vim..*- e . Y -t “.m‘
X, - — !

=AY
i
= \ f .
e (b
b % W







producto del

ipo ‘h‘mano y del trabajo artlculado con los

degro ‘generar un mayor impacto

4 / "ﬂldtad de vuia de la poblacion del area

?IuenCIa de g:rnyectos y ampliar el horizonte de
e,sarrollo de las reglones en donde._opera

- ——— ] AR
. ado de la exitosa labor de relacwnamlento de PAREX,
ﬁb-ersada en el dml?gq y_‘[ cumplimiento de los compromisos
adqulrldos con los grupos de interés, fue posible iniciar
actividades en el Bloque Capachos, en el departamento de
Arauca Alli la Compania ya empezo a demostrar, como lo hizo en
Cas’ﬂnare que su crecimiento se traduce en bienestar para la

_-soéiedad.
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CARTA

DEL PRESIDENTE

PAREX RESOURCES COLOMBIA

El 2017 fue un aflo de grandes desafios, pero
también de éxitos rotundos para PAREX en
Colombia. En medio de un ambiente complejo para el
sector de hidrocarburos a causa de los bajos precios
del crudo, el aumento de las consultas populares vy
de la oposicion al desarrollo de las actividades
petroleras en diferentes zonas del pais, nuestra
Compaiiia alcanzo excelentes resultados
operacionales en sus bloques de Casanare e inici¢ la
produccion de crudo en el Bloque Capachos en el
departamento de Arauca.

En el afo del presente reporte, continuamos
logrando un crecimiento sostenido en produccion vy
reservas de petréleo. La produccion de PAREX

promedi6 los 35.541 barriles de petrdleo equivalente
por dia; esto quiere decir que aumentd un 20%, con
respecto a 2016. Adicionalmente, logramos elevar
las reservas probadas mas probables (2P) en un
44,6% vy continuamos fortaleciéndonos desde el
punto de vista financiero y corporativo.

Comprobamos que nuestros resultados operativos
van de la mano con nuestras estrategias de
relacionamiento con los grupos de interés, gracias a
las cuales hoy tenemos su confianza, credibilidad v,
muy especialmente, su apoyo para continuar
ampliando los horizontes de la Compafia y con ello
su impacto favorable en el desarrollo sostenible de
las regiones en donde operamos.
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El ingreso al departamento de Arauca en 2017,
especificamente al Bloque Capachos, es un caso al
cual quiero darle especial relevancia. Porque gracias
al trabajo constante y coherente del equipo humano
de PAREX y a la apertura al dialogo de los actores
legitimos de la regidén, logramos la confianza y el
apoyo de comunidades, autoridades, empresarios y
gremios. Todos ellos se han convertido en nuestros
aliados y socios; unidos estamos haciendo del
proyecto Capachos una oportunidad para el futuro
del municipio de Tame y para el Departamento.

Reconocemos que las comunidades son tan
importantes como los inversionistas, clientes vy
socios de la Compafia. Por esto, debemos
demostrar que antes de extraer una gota de petrdleo
en un territorio, se esfuerza por crear mejores
condiciones de vida para la poblaciéon y dejar en
evidencia que donde hay hidrocarburos no se acaba
el agua, sino que mejora el acceso a ella y se crean
mecanismos de proteccién del recurso hidrico; no se
acaban la fauna y la flora, sino que aprendemos
como cuidarlas juntos; y no se afectan las
condiciones econdmicas y sociales del entorno, sino
que por el contrario, surgen oportunidades para que
éstas mejoren.

Quiero destacar el resultado del programa de
Responsabilidad Social Individual Plan Padrino en
2017, el cual fue creado por PAREX hace seis afios.
Los empleados de la Compafia donaron parte de su
salario y lograron recaudar una cifra record para la
construccion y entrega de una casa en el area de
influencia de uno de nuestros bloques. No puedo
tener un mayor sentimiento de gratitud y admiracion
por nuestros colaboradores.

El 2017 también fue un afio clave en la consolidacidon
de la cultura de autocuidado en el marco del
desarrollo de las actividades de PAREX. Gracias a la
implementacion de programas e iniciativas para
generar consciencia en materia de Salud vy

Seguridad en el Trabajo como SOS y el Plan Mentor,
se mejoraron todos los indicadores, tanto en los
empleados directos, como en los contratistas.
Igualmente, a través del Programa Mejorando Ando,
logramos reducir el indice de incidentes en carretera
de las empresas contratistas de transporte de
crudo.

Es importante resaltar el esfuerzo realizado por
nuestro equipo en su propoésito de hacer un
inventario de emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) o Huella de Carbono en las
operaciones de la Compafia; conforme a la Norma
Técnica Colombiana ISO 14064-1, segun la
metodologia del Panel Intergubernamental de
Expertos en Cambio Climatico, IPCC, (2006). El
estudio incluyé todas las operaciones de
produccion, perforacion, obras civiles, facilidades,
mercadeo, actividades administrativas, work-over vy
completamiento; asi como transporte aéreo vy
terrestre. De esta forma, nuestra Compafia contara
con una linea base de la Huella de Carbono generada
y podra disefar y ejecutar planes orientados a
optimizar nuestro desempefio frente al medio
ambiente.

Estos son algunos de los temas que queremos
ilustrar en el presente Informe de Sostenibilidad
2017 de PAREX, el cual construimos con la
participacion activa y comprometida de todas las
areas de la Organizacion, bajo los estandares
sugeridos por el Global Reporting Initative, GRI.

En 2018, el principal objetivo de PAREX sera
continuar consolidandose en Casanare y en las
nuevas areas de operacion en los departamentos de
Arauca y Santander. Lo cual no solo implica el
crecimiento de la produccién y de las reservas de
crudo, sino también la consolidacién de la confianza
de todos sus grupos de interés mediante el
cumplimiento de sus compromisos con el desarrollo
sostenible.

LEE DISTEFANO

PRESIDENTE DE PAREX COLOMBIA LTD SUCURSAL

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2017
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PAREX es una Compafia dedicada a la exploracion,
desarrollo y produccion de petrdoleo con operaciones
en Colombia, en los departamentos de Casanare,
Arauca y en las cuencas del Valle Medio e Inferior del
Magdalena. Su sede corporativa esta ubicada en
Calgary, Canadd, y sus oficinas administrativas se
encuentran en la ciudad de Bogota, Colombia. En
2017 la Empresa cumplié ocho afos de trabajo en
Colombia, tiempo en el que ha mostrado un
crecimiento réapido y sostenido.

Los intereses de PAREX en Colombia se encuentran
en 20 bloques de exploracion y produccion, cuyas
areas suman en total 647,5 hectareas (1,6 millones
de acres brutos).

Las acciones de la Compafia cotizan en la Bolsa de
Valores de Toronto (“TSX") bajo el simbolo “PXT".
Debido a la naturaleza publica de la Companfia, los
tenedores de las acciones se encuentran atomizados
sin haber un accionista mayoritario. Al 31 de
diciembre de 2017, habia 154.742.134 de acciones en
circulacién. El precio de cierre para 2017 fue de 18,16
délares canadienses.

La Empresa se define a si misma como una
organizacion prudente en su manejo financiero,

rigurosa al momento de identificar y analizar riesgos
y oportunidades tanto operativos, como del entorno,
y determinada cuando decide apostarle a un
proyecto. Este perfil corporativo le ha permitido
superar dificultades como la caida del precio
internacional del petréleo e incluso, lograr un
crecimiento sostenido en medio de condiciones que
pueden considerarse adversas.

En 2017 la Compafiia conté con 279 empleados
directos. La Organizacién no tuvo cambios
significativos en tamafio, estructura, propiedad
accionaria o cadena de suministro.

PAREX cuenta con las certificaciones internacionales
ISO 14001:2004 y OSHAS 18001:2007, lo cual refleja
su compromiso con la gestion de la Seguridad vy la
Salud Ocupacional y el Medio Ambiente en sus
actividades de exploracion, produccion,
comercializacién y transporte en carrotanque de
petréleo desde los campos de produccion hasta las
estaciones de recibo en las diferentes regiones de
Colombia.

PAREX es miembro de la Asociacion Colombiana del
Petréleo, ACP, y de la Cdmara de Comercio Colombo
Canadiense.
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CADENA

DE VALOR

PAREX trabaja en actividades de exploracion,
produccion y comercializacion de hidrocarburos,
desarrolla sus operaciones de manera responsable,
transparente, rentable y segura, guardando respeto
por el medio ambiente y compartiendo sus logros
con los accionistas, contratistas, proveedores,
trabajadores, autoridades y comunidades vecinas. La

EXPLORACION

CONSISTE EN LA BUSQUEDA DE
PETROLEO Y GAS POR MEDIO DE
ACTIVIDADES COMO LA SISMICA Y SU
POSTERIOR INTERPRETACION

PRODUCCION

ES EL PROCESO POR EL CUAL SE
EXTRAEN LOS HIDROCARBUROS
(PETROLEO Y GAS) DESDE LA CAPA DE
ROCA HASTA LA SUPERFICIE.

M EXPORTACION PAREX

W VENTA LOCAL

CON FINES DE EXPORTACION

TOTAL COMPRA BIENES Y SERVICIOS LOCALES

PERFORACION

ES INGRESAR CON EQUIPOS AL
SUBSUELO HASTA LLEGAR AL
OBJETIVO DEL POZO AST SEAN DE
GAS, AGUA O PETROLEO..

Vv

CASANARE 1141
ARAUCA 589
VALLE MEDIO MAGDALENA 523
OTROS 272

Empresa realiza sus actividades operativas en varias
regiones de Colombia trabajando conjuntamente con
empresas locales, nacionales y subsidiarias, al igual
que con mano de obra local y regional, que dan todo
el soporte y acompafiamiento para asumir los retos
técnicos y de entorno, presentes en cada actividad
relacionada con las operaciones.

COMERCIALIZACION

SE REALIZAN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES
DE CARACTER COMERCIAL, PARA SITUAR LOS
PRODUCTOS A DISIPACION DE LOS
USUARIOS O CLIENTES

TRANSPORTE

CONSISTE EN MOVILIZAR LOS
HIDROCARBUROS HASTA LOS SITIOS DE
ALMACENAMIENTO, ESTACIONES DE
BOMBEO, CENTROS DE COMERCIAL=
1IZACION, ENTRE OTROS

; ASIA 13%

B, CARIBE 24%
¥ ', PANAMA DESTINO EE.UU 51%
\

AL TRINIDAD 12%

COP $ 48.483 millones (USD 16,4 millones)

TOTAL EMPRESAS CONTRATISTAS
PARTICIPANDO EN LA CADENA
DE SUMINISTROS EN 2017

459
TOTAL EMPRESAS CONTRATISTAS
INTERNACIONALES CON
SUBSIDIARIA EN COLOMBIA 33
s ]

TOTAL MANO DE OBRA LocaL 2017 2525
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"PAREX es una empresa que participa activamente
en eventos académicos y en el relacionamiento con
el gobierno. Nos sentimos orgullosos de que sean
parte de la Camara porque han logrado muchas
cosas en pocos afios. Es un caso de éxito de las
empresas canadienses en Colombia que vienen
aportando al desarrollo econdmico, social vy
ambiental”.

LILIANA VILLAVECES, DIRECTORA EJECUTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO COLOMBO CANADIENSE

"PAREX es una empresa que ha encontrado la
manera de construir relaciones de confianza vy
credibilidad en el territorio. Ha logrado ser muy
efectiva y marcar la diferencia”.

FRANCISCO JOSE LLOREDA, PRESIDENTE DE LA ACP

"PAREX es un operador muy eficiente que ha venido
incorporando una estrategia muy eficaz en el
desarrollo de las inversiones. Resalto la capacidad
de manejar los entornos lo cual permite viabilizar las
operaciones. Es una compafiia que tiene una
estructura organizacional muy bien definida y unos
lideres con unas competencias bastante
desarrolladas y que conocen coémo opera el
ambiente de inversidon en Colombia. Destaco la ética
en los negocios y su seriedad, es una compafia en la
que confiamos”.

HECTOR MANOSALVA, VICEPRESIDENTE DE
DESARROLLO Y PRODUCCION DE ECOPETROL S.A.

<

MAGDALENA

ARAUCA

CASANARE

09:
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INCREMENTO DE LA PRODUCCION NETA

} PROMEDIO ANUAL20%

35.541 BARRILES
A
10-

INCREMENTO DEL 44,6%
EN LAS RESERVAS 2P 4

162 MILLONES

DE BARRILES DE PETROLEQ EQUIVALENTE (MMBPE)

FLUJO DE CAJA DE LAS OPERACIONES

COPS 826.370 MILLONES
USD 280 MILLONES

PAREX RESOURCES
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ADQUISICION DEL
17,5% DEL BLOQUE
} LLANOS 3 2
50% DEL BLOQUE
LLANOS 40

INVERSION SOCIAL
- }

- COP$ 10.184.175.487
USD 3.429.289

COMPRA DE BIENES

- Y SERVICIOS LOCALES
c0n COPS48.483MILLONES

UusSD 16,4 MILLONES

PAREX RESOURCES
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SOBRE

ESTE INFORME

Este informe de sostenibilidad contiene los
resultados de la gestion econdmica, ambiental vy
social de las operaciones de exploracion, desarrollo
y produccién de hidrocarburos de PAREX en
Colombia en 2017. Se construyd con la informacion
de PAREX Resources Colombia, Ltd, Sucursal,
PAREX Verano Limited Sucursal, y AB Exploration vy
Produccién B.V. Sucursal.

Los indicadores asociados a la produccion total de
petréleo y al desempefio financiero se calcularon
teniendo en cuenta todas las actividades
adelantadas por la Compafia, incluyendo las
realizadas en los bloques en los que PAREX es socia
y no operadora. Los demas indicadores reflejan el
resultado de los blogques en donde la Compaiiia si
cumple la funcion de operadora.

Las cifras se expresan en ddlares americanos, y en
pesos colombianos. La tasa representativa del
mercado promedio utilizada en este informe es de
COP $ 2.951,32.

Al igual que en los Ultimos tres afos, el informe de
sostenibilidad se realizé de conformidad con el
Global Reporting Initiative (GRI), en su version G4,
opcion esencial, incluyendo el suplemento de Oil &
Gas. Este documento se publicd antes del 1 de
julio de 2018. PAREX tuvo en cuenta los
lineamientos % recomendaciones de los
Estandares GRI publicados en 2016 y se prepara
para adoptarlos en el reporte de 2018.
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VERIFICAC]I O N Este informe de sostenibilidad fue auditado por la firma Price
EXTERNA WaterHouse Coopers. La alta direccion PAREX solicité la
verificacion externa con el objetivo de responder a las
expectativas de sus grupos de interés, asi como para garantizar
la trazabilidad y confiabilidad de la informacién aqui plasmada.
Ver informe de aseguramiento de la pagina 94 a la 99.
IDENTIFICACI ON
DE GRUPOS DE INTERES Y DE TEMAS MATERIALES
La firma Signum Consulting fue la encargada de apoyar a
PAREX en el proceso de investigacion y elaboracion del
informe. Inicialmente se realizé un benchmark en empresas ENTREVISTAS
con operaciones de hidrocarburos en Colombia, a través
del cual se identificaron tendencias en la préactica de
reporte, temas materiales que predominan y formas en las
A que se estd reportando la gestion de dichos asuntos
T materiales.

Posteriormente, en un taller préactico realizado en las
oficinas de PAREX, con la participaciéon de diez y siete (17)
personas, incluyendo la alta Direccion y los responsables
de las diferentes areas de la Organizacion, se revisaron y
validaron los grupos de interés previamente identificados
para informes anteriores. En esta oportunidad se tuvo en
cuenta el mapa de publicos elaborado por el area de
Comunicaciones, asi como los grupos de interés
identificados en el Proyecto 20-20, un proceso que inicio |
PAREX en 2015 con el propdsito de asegurar la mejora
continua y proyectar a la Compafiia hacia el futuro.

En este mismo espacio se establecieron y valoraron los
temas materiales para la Compafifa en las dimensiones
econdmica, social y ambiental y la cobertura de estos
ultimos tanto al interior de PAREX, como fuera de ella.

Para proceder con la consulta de grupos de interés internos

y externos de PAREX, se disefid una entrevista Il comMuniDAaDES
semiestructurada. Esta ultima se aplico a setenta (70) B ~uTORIDADES
personas, entre autoridades, comunidades, empleados,
contratistas y proveedores, gremios, sociedad civil , socios
y medios de comunicacion. La herramienta no solo incluy6
preguntas para la identificaciéon y valoracién de los asuntos . SOCIEDAD CIVIL

materiales asociados a las operaciones de PAREX por parte MEDIOS DE COMUNICACION
de los grupos de interés, sino también para conocer la
percepcion de estos ultimos frente a la gestion de la
Compafiia en dichos temas. Las entrevistas se realizaron
en las areas de operacion y en Bogota.

EMPLEADOS
[l CONTRATISTAS/PROVEEDORES

SOCIOS

PAREX RESOURCES
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ANALISIS DE

MATERIALIDAD

+
ALTO O_‘\

g 02)

. N 08\
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< 16
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L BAJO MEDI O ALTO

[ +
IMPORTANCIA PARA PAREX

01\ INVERSION SOCIAL

O) EMPLEO

Oa COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES E_""""""""""""""""""""-:

]

] s . '

04\ IMPUESTOS, REGALTAS Y DERECHOS ECONOMICOS i El resultado d?' an?“SlS, de los i

N ¢ asuntos materiales identificados !

05! INFRAESTRUCTURA LOCAL Y MEJORAMIENTO DE VIAS , por PAREX y por sus grupos de E
! . s .

\ H interés internos y externos se i

06! CUMPLIMIENTO DEL MARCO REGULATORIO AMBIENTAL 1 o 0 . !
1 consigno en la siguiente matriz. :

0? REFORESTACION i H
__________________________________________ !

0@ GESTION DEL AGUA

03 CAMBIO CLIMATICO

13 HSEQ

11\ DERECHOS HUMANOS

PAREX RESOURCES
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. TEMAS MATERIALES Y COBERTURAS INTERNA Y EXTERNA |
TEMA MATERIAL COBERTURA INTERNA COBERTURA EXTERNA
s Sostenibilidad "
Inversion ' Comunidades,
Social Responsabilidad Social, Gobierno
Comunicaciones
(— e I
Empleo Todas las éreas Comunidades,
de la empresa Empleados y
e J— Comenees
Compra de bienesy Facilidades, Operaciones, .
servicios locales Produccion,
Responsabilidad Social, Ergpresasd\oga\es,
] Comras y Contratos e
Impuestos, Regalfas |
y Derechos Econdmicos Finanzas, Legal, —
s ——— Gobierno, Comunidades,
Accionistas
Infraestructura
Local Sostenibilidad, —
Responsabilidad Social, Gobierno. Comunidades
A P Obras Civiles Contratistas
e Cumplimiento de la B

INFORME DE

regulacion ambiental

Reforestacion

Gestion del agua

Cambio Climético

Salud y Seguridad
en el Trabajo

Derechos Humanos

Legal, Sostenibilidad,
Medio Ambiente

Sostenibilidad y
Medio Ambiente

Sostenibilidad vy
Medio Ambiente,
Operaciones

Todas las areas de
la empresa

Salud y Seguridad en el
Trabajo y en general todas
las areas de la empresa

Sostenibilidad, Gobierno,
Seguridad y
Responsabilidad Social,
Legal, Recursos
Humanos

SOSTENIBILIDAD

Comunidades, Gobierno,
ONGs, Contratistas

Gobierno, Comunidades

Gobierno,
Comunidades, ONGs

Comunidades, Gobierno,
Contratistas, Socios,
Accionistas, ONGs

Empleados, Contratistas,
Comunidades

Gobierno, comunidades,
empleados, contratistas,
ONGs, Grupos étnicos

En el desarrollo del presente informe de sostenibilidad de 2017, PAREX dard cuenta de la gestiéon de los asuntos
materiales aqui identificados. Cualquier inquietud sobre este reporte puede enviarse al correo electrénico
info@parexresources.com . Este informe se encuentra disponible para el publico en la pagina
www.parexresources.com .

PAREX RESOURCES



GENERAMOS BENEFICIOS COMPARTIDOS

v
[NN)

OURC

S

PAREX RE



INFORME DE SOSTENIBILIDAD

,,,,,,,,, 2 0 ) T ..

GOBIERNDO

CORPORATIVO

PAREX RESOURCES



GENERAMOS BENEFICIOS COMPARTIDOS

DE PAREX
GLEN MCNAMARA
WAYNE FOO MIEMBRO DEL COMITE DE FINANZAS Y AUDITORTA
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA Y DEL COMITE DE HSE & RESERVAS
CURTIS D. BARLETT R ON MILLER
MIEMBRO DEL COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO Y NOMINACION MIEMBRO DEL COMITE DE FINANZAS Y AUDITORTA
— —_— Yy DEL COMITE DE COMPENSACION Y RECURSOS HUMANOS
LIS A COLNETT
MIEMBRO DEL COMITE DE COMPENSACION Y RECURSOS HUMANOS CARMEN SYLVAIN
y DEL COMITE DE HSE & RESERVAS MIEMBRO DEL COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO Y NOMINACION
ROBERT J . ENGBLOOWM DAVID R . TAYLOR
MIEMBRO DEL COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO Y NOMINACION PRESIDENTE Y DIRECTOR EJECUTIVO PRINCIPAL
BOB MACDOUGALL PAUL D. WRIGHT
MIEMBRO DEL COMITE DE COMPENSACION Y RECURSOS HUMANOS MIEMBRO DEL COMITE DE FINANZAS Y AUDITORITA
Yy DEL COMITE DE HSE & RESERVAS Y DEL COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO Y NOMINACION
PAREX Resources Inc. cuenta con un Gobierno JUNTA DIRECTIVA 19

Corporativo robusto y eficaz, a través del cual o
: - . POR GENERO(%)

garantiza el desempefio transparente de la Compafiia

y de cada uno de sus miembros frente a todos sus
grupos de interés. La Junta Directiva es el maximo
6rgano de Gobierno de PAREX y ésta, a su vez,
supervisa la Direccion y la gestion estratégica
mediante los comités de Finanzas y Auditoria,
Gobierno Corporativoy Nominaciéon, Compensacion y
Recursos Humanos y HSE & Reservas.

-— =~

B HOMBRES
B MUJERES

\}
1
1
1
1
1
1
1

1

Durante la Asamblea anual general y especial de
accionistas de PAREX, realizada el 11 de mayo de
2017, se eligieron diez miembros de Junta Directiva.
En cumplimiento del plan de sucesién que rige en la |
Compaifiia, a partir de ese dia el Sr. Wayne Foo se i
retiré de su cargo como Director Ejecutivo Principal |
y paso a ser Presidente de la Junta Directiva. Por su
parte, el Sr. David Taylor, Presidente actual de

PAREX, asumid las funciones como Presidente vy Ju NTADIPECT' VoA
Director Ejecutivo Principal de PAREX. El sefior
Robert Engbloom fue nombrado como Director
Principal de PAREX.

LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE PAREX ES MAYOR DE 51 ANOS

50-55
En el mes de febrero de 2017 los sefiores Norman F. \\ 56-60
Mclintyre y John Bechtold se retiraron de la Junta “. Wei-65
Directiva de PAREX. i He6-70
1
1

El Presidente de PAREX Colombia LTD Sucursal es el
sefor Lee DiStefano.

PAREX RESOURCES
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Y
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PAREX cuenta con un Cdédigo de Etica que
orienta el actuar de empleados, trabajadores
y contratistas en el marco de la ley y los
principios de transparencia, confidencialidad,
integridad, trato justo, igualdad %
responsabilidad. Asi mismo, cuenta con una
Politica Antisoborno y Anticorrupcion
debidamente actualizada, a través de la cual
previene actos de soborno y/o corrupcion y
protege la reputacidon corporativa.

Las inquietudes y denuncias que puedan
existir frente a eventuales incumplimientos
del Cédigo de Etica de PAREX se reportan al
superior inmediato o, si el denunciante lo
prefiere, directamente al Comité de Gobierno
Corporativo y Nominacion, el cual debera
garantizar el tramite oportuno y eficiente.

En 2017, en el marco de la Politica de
Denuncia, el Comité de Gobierno Corporativo
y Nominacién puso en vigencia un sistema
confidencial de denuncias, operado por un
proveedor independiente Ilamado Punto de
Etica (Ethics Point). Los reportes se pueden
hacer a esta entidad por via telefénica u
on-line (www.ethicspoint.com) los siete dias
de la semana, las 24 horas del dia, en inglés
o en espafol.

lgualmente, la Compafia cuenta con la linea
telefénica (001) 403-265-4800 y una
direccion de correo para el envio de reportes
de manera directa: 2700 Eight Avenue Place
West 585-8th Avenue S.W. Calgary, Alberta
T2P 1G1. Las comunicaciones deben ir
marcadas con el réotulo "Privado &
Confidencial", y estar dirigidas a cualquier
miembro de la gerencia o al presidente del
Comité de Gobierno Corporativo.
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RESPUESTA OPORTUNA
A PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
En cumplimiento de la normatividad PQR, es decir 375, se encontraban resueltas.
colombiana, PAREX promovio el Las PQR restantes, radicadas en el mes de
mejoramiento continuo de su Mecanismo de diciembre de dicho afio, se cerraron en enero
Peticiones, Quejas y Reclamos, PQR, en de 2018.
2017. Se trata de una herramienta clave para
la Compafia, no solo para la prevencion de El aumento de las PQR registrado en 2017,
riesgos asociados a sus operaciones, sino se asocia al ingreso de PAREX a nuevos
también para crear y mantener la confianza territorios. Continta descendiendo el nivel
de sus grupos de interés. de PQR relacionadas con la gestion de
contratistas, y esto se atribuye a las

En 2017 PAREX recibié un total de 406 PQR,; auditorias periddicas y al acompafiamiento
182 de ellas fueron peticiones y 224 quejas permanente que brinda la Compafiia a
y reclamos. Al finalizar el aflo, el 92% de las contratistas y subcontratistas.

A/

22

PETICIONES / TEMAS VARIOS 24,38%
POR ANO PETICIONES / OPORTUNIDAD LABORAL 14,53%
DERECHOS DE PETICION 591%
G
H
o
°_'? QUEJAS Y RECLAMOS
o  F o
X
® HSEQ 6,15%
~ a—
v
g RELACIONADAS CON CONTRATISTAS 22,16%
N
g PROPIETARIOS DE PREDIOS 9,85%
v
o
o TEMAS DE BIENES Y SERVICIOS 5,66%
e
DETERIORO / MANTENIMIENTO DE VIAS 7,63%
G
SALARIOS, LIQUIDACIONES.PRESTACIONES SOCIALES 1,97%

MATERIAL PARTICULADO 1,72%
4 -

PAREX RESOURCES
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En 2018 la gestion de PQR pasard a ser

responsabilidad del drea Legal de PAREX. El

objetivo de la Alta Direcciéon es que la META 100(70
Organizacion sea cada vez mas eficiente, 2018 DE LAS PQR PRESENTADAS
especialmente al recortar los tiempos de

respuesta y evitar que las PQR escalen a CUMPLIR CON EL TIEMPO
eventuales acqionesjudiciales. La prioridad ESTABLECIDO PARA RESPUESTA

es que los interesados encuentren una

Empresa receptiva y diligente.

PAREX RESOURCES
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CRECIMIENTO ECONOMICO

Y OPERACIONAL

En 2017, la producciéon de petrdleo

promedid los 35.541 barriles de petrdéleo
equivalente por dia, un aumento del 20%
con respecto a 2016. El mejor desempefio
en la producciéon se acompafd de un
crecimiento de reservas probadas mas
probables (2P) del 44,6% frente al afio
inmediatamente anterior.
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RESERVAS 2P

SOSTENIDOS

Los costos de descubrimiento, desarrollo vy
adquisicion para 2017 fueron de COP
$13.900 (USD 4,71) por barril de petrdleo
equivalente para las reservas 2P,
incluyendo capital para futuros desarrollos.
Se registr6 un ingreso neto de COP
$457.750 millones (USD 155,17 millones) al
cierre de 2017.
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PRODUCTORES/BRUTO Y NO PRODUCTORES

Durante 2017 se generd un flujo de fondos
proveniente de operaciones de COP §
826.370 millones (USD 280 millones), es
decir, COP $5.342 (USD 1,81) por accion, lo
que significdé un aumento del 94% con
respecto al ejercicio con cierre a diciembre
de 20716. El capital neto de trabajo aumento
a COP $482.246 millones (USD 163,4
millones). PAREX finalizé el aflo 2017 sin
ninguna deuda bancaria.

La informacién financiera consolidada vy
auditada de PAREX de 2017 puede
encontrarse en la pagina
Www.parexresources.com

PAREX ha identificado como tema material

los impuestos, regalias y derechos
econdmicos que derivan de sus actividades,
porque entiende que su crecimiento debe
verse reflejado en la generacion de valor
economico para Colombia. Estos son
recursos muy importantes que se traducen
en desarrollo y prosperidad para la nacidn.
En este orden de ideas, todos los miembros
de la Compafifa trabajan con un propdsito
superior; que va mas alld de la busqueda
del bienestar como individuo y trasciende a
la busqueda del bienestar general y al
comportamiento econdémico transparente.
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TALENTO HWU N O
QUE PROGRESA CON LA COMPARIA
o

PAREX RESOURCES

EL " O O O/O DE LOS EMPLEADOS

CUENTA CON CONTRATOS DIRECTOS Y A
TERMINO INDEFINIDO.

El talento humano es una de las grandes
fortalezas de PAREX. Gracias a un equipo

altamente competitivo e idéneo, la
Compafiia ha logrado crecer de manera
sostenida durante los Ultimos ocho afios. El

2017 se cerrdé con una

planta de 279

empleados, es decir, 18 mas que el afio

inmediatamente anterior.

EMPLEADOS

POR EDAD
EMPLEOS
DIRECTOS -
N
2016 - Hii4 R iiiiil - )
o o o o e o o 0 o o o 2
2017 88 @*ﬂ* 191 nnnrl’ln 279 g
MENOR ENTRE MAYOR
DE 30 31Y 50 DE 51
TOTAL 279

1 . . .
El indice de las tablas fue calculado sobre la totalidad del personal de la Compafia, es decir, 279.
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CAMPO BARRANCA 14
—
PLANTA
""""""""""""""""""""""" CAMPO TAME 3 5
DE PERSONAL - e
POR REG‘O,N 20]7 CAMPO YOPAL _57
OFICINA BOGOTA 205
TOTAL
NUEVAS 34
EN EL ANO SE REALIZARON NUEVAS CONTRATACIONES.
‘ . ‘. POR REGION E INDICE 2017 0 POR GENERO E INDICE 2017
POR EDAD E INDICE 2017
0,36% CAMPO BARRANCA 1-
3,94% MENORES DE 30 ANOS 11 :
— 0,36% CAMPO TAME 1 ; vy
7 17% ENTRE3TY 50 ANOS 20 ® : - g : MUJ?RES @?@ 3,23% 2
! C— {71 43% CAMPOYOPAL -— : e e e .—. . .
o, MAYORES DE 51 AROS : ’ : 25 ;
1,08% -—ia 10 04%.0FICINA B0GOTA 28 | womsnes TRRRERRET ooen .
TOTAL ’ o H :
TOTAL H
A
27

" POR REGION E INDICE 2017

0,36% cavroearranca 1
-
9 ES 30 ANOS H ° o
2,'| 5% MENORES DE 30 ANOS 0 00% canrorame ; i 5
’ Py :
i  MUJERES 1,79%

‘. POR GENERO E INDICE 2017
. POR EDAD E iINDICE 2017

0,72% CAMPO YOPAL 2 . o

3 13 ; ' ,ﬂlww* 3,94% |°‘

6
a—
3,23% ENTRE 21 Y50 A0S 9
1 .
- 4 66% LOFCINABOGOTA HOMBRES
’ N

0 36% MAYORES DE 561 ANOS

PAREX brinda oportunidades laborales respetando la diversidad y promoviendo la equidad de género.
La proporcién de mujeres con respecto al total de la planta de personal se mantiene en el rango de
las empresas del sector de hidrocarburos en Colombia.

CATEGORIA LABORAL

16 5,73% 1,79% 5
ADMINISTRATIVOS
12 4,30% o
PROFESIONALES “° 16,49% 36,20% 101
o e
SENIOR /' 2,51% @ |n| 10,75% 30 o
- (@]
LIiDERES 8 1,08% 4,30% 12 B
N, (@]
GERENTES 4 1,43% 3,58% 10 g
VICEPRESIDENTES - 0.00% 1,08% 3 5
i
[a
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CATEGORIA LABORAL |
1 POR EDAD E INDICE i
! |
! |
i B AominisTrRaTivos [l Juniors [l PROFESIONALES Senior [ LiDERES GERENTES VICEPRESIDENTES i
|
i 14 5,02% i 0,00% 7 251 |
|
: 29 1039% i 0.72% Hl 1 394% i i
i 23 s24% 3,58% [l 114 40,86% [l |
I
: 1 0,36 % 0,36% 35 12,54% :
I -
: 0,00% [l o72% M 13 466% M i
1 - 0,00% 1,08% 11 3,94% 1
! - 0,00% 0,72% I
l 1 0,36% }
I I
! |
! |
! 1
I I
! |
e e e e e e e e e e e e e e e = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = == = = = = = == = = = == = == == === == == —
L i
I
3 CATEGORIA LABORAL !
i REGION E INDICE 3
I
] I
i i
|
i B rovinistraTivos [ Juniors [ PROFESIONALES senior M Liperes GERENTES VICEPRESIDENTES |
i o o |
i i
' 000% W - 0,00%H 1 036% W 20 7,17% i
P2 o072% M - 0,00% s 287% W 32 11,47% Wl !
! :
P 394 M 3 08l 45 16,13% [l 88 31,54% [l !
— 10/ I
A i 1 036% - 0,00/.,- 2 072% 34 12,19% }
' 0,00% - 0,00% 1 036% M 14 502% W i
0g. ' 0,00% - 0,00% ~ 00% 14 502% i
‘ X
: .- 0,00% -- 0,00% - 0,00% 3 1,08% }
} T :
: CAMPO BARRANCA CAMPO YOPAL :
i i
1 |
En 2017 seregistré una rotacion de empleados del PAREX tiene una apuesta de largo plazo con su
5,7%, es decir que se produjo un descenso de 7,3 talento humano, por esta razén promueve las
puntos frente al indice registrado en 2016. PAREX carreras de sus empleados y les brinda
aclara que revisd los datos con los cuales venia oportunidades de crecimiento y bienestar. La
calculando este indicador en afios anteriores y mayoria de sus Gerentes ha llegado a este cargo
encontré que en el Informe de Sostenibilidad de por primera vez en PAREX, luego de procesos de
2016 se tuvo en cuenta a los estudiantes en formacién 'y aprendizaje apoyados por la
practica del SENA, y éstos ultimos tienen un Organizacion.
contrato de aprendizaje con la Compafiia y no un
contrato laboral, por lo tanto, el indicador La Compafiia respeta la libertad de asociacién y
reportado el afio anterior fue corregido y los acoge la normatividad nacional e internacional al
ajustes se ven reflejados en el presente Informe respecto. PAREX no tiene sindicatos o empleados
de Sostenibilidad de 2017. sindicalizados.
AY
\\
\ 2015
1
': B 2016
i 2017
!
1
1%5) /7
(NN}
(@]
o
)
(@)
(92]
[SN)
o
>
(SN}
G(E La Ley 789 de 2002 define cuédles son las empresas que se encuentran obligadas a contratar o a vincular aprendices del SENA
a en Colombia. PAREX contrata a los practicantes del SENA en cumplimiento de la legislacion nacional.
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CAPACITACION
UNA APUESTA DE LARGO PLAZO
k
29-

EN CAPACITACION

PAREX esta comprometida con el COP

mejoramiento de las capacidades y

competencias de sus empleados y por esto - -

destina importantes recursos en su 40 \ o) $ 320.382.170

capacitaciéon formal y no formal. Una de las

principales apuestas de la Empresa es que ‘ L~ $412.120.272
todos sus colaboradores tengan la 2@ ‘ O
oportunidad de aprender el idioma inglés.
En 2017 PAREX invirtié COP $622.130.790 o) O ‘ — $622.130.790
(USD 210.798) en capacitacion para sus Z !
empleados, es decir, 33,76% mas que en
2016y 48,5% mas que en 2015.
HORAS
CAPACITACION
POR EMPLEADO
PAREX REALIZO LA
. - ~ 1 —
EVALUACION DE DESEMPERNO 2015 20,75
1 A 83,25
al 100(70 de sus empleados 201606
2017 -

PAREX RESOURCES
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LIDERAZGDO

Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

PAREX se interesa por fortalecer y desarrollar M E
competencias asociadas al liderazgo en su 2 0
equipo directivo, lideres y/o personal de segunda

[inea en Colombia. El objetivo es generar aquellas la competencia de Innovacion,
necesarias para influir de forma positiva en el enmarcada en la gestion eficaz de procesos.
personal a cargo, guidndolos de forma efectiva al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Compafifa. En 2017, con el apoyo de la
Universidad EAFIT, se fortalecieron las
competencias de comunicacién, negociacion,
resolucion de conflictos y orientacién al logro a
través del programa directivo, Negociacion
Basada en Resultados.

TA
18

FOMENTARA Y POTENCIALIZARA

En cumplimiento de su Politica de Capacitaciéony
Desarrollo, PAREX continta brindandole a todos
sus colaboradores las herramientas para alinear
su desempefio a los objetivos estratégicos, a
través del desarrollo de las soft skills
A (competencias organizacionales) y del
30 fortalecimiento de conocimientos y habilidades.

PORTAFOLIO
DE BENEFICIOS

& PAREX ofrece un interesante portafolio de beneficios a
o . .,
I todos sus empleados directos; a través de ellos
= estimula el compromiso, retribuye el esfuerzo y aporta
3 al bienestar de sus colaboradores y de sus familias.
b § Entre ellos se encuentran el Programa de incentivos a
28 Bl 2015 largo plazo, el bono anual por resultados, el cual se
S IE | W 206 encuentra directamente asociado al cumplimiento de
. H = e las metas individuales y a los logros alcanzados por la
= |5 g =g W 2017 Compafia en el afio.
= o N I
<} (@)
3 12 Y ERE . -
g “ s g |5 El plan de beneficios de PAREX puede ser disefiado o
. % i ‘i g definido por los empleados seguin sus necesidades y/o
W Kl 2 A2 82 preferencias.
(@] o o o
o hel o o
8 La némina de PAREX en 2017 fue de COP $53.632
%) BENEFICIOS millones (USD 18,17 millones) y los beneficios totales a
[N} P . .
- NOMINA A Los imEE  bos los empleados ascendieron a COP $34.994 millones
x (USD 11,86 millones), un 25,32% mas que en 2016.
o
<
o
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APRENDICES DEL SENA

Ml PRIMER EMPLEO EN PAREX

Anualmente, PAREX vincula a jovenes bajo Ila
modalidad de contrato de aprendizaje SENA en
diferentes areas de la Organizacion, en cumplimiento

de la cuota estipulada en la Resolucion SENA vigente.

Aunque se trata de contratos de aprendizaje por
periodos especificos, algunos de estos jovenes,
quienes demuestran alto compromiso y un excelente
nivel de desempefio, han pasado a tener un contrato
directo a término indefinido con la Compafiia.

En 2017, Laura Viviana Camargo, Tecndloga en
Gestion de Talento Humano y Janeth Johana Mesa,
Tecndloga en Gestion Administrativa, pasaron de ser
Aprendices SENA a formar parte de la planta de
empleados directos de la Compafifa. Laura y Johana
participaron en el programa gubernamental “40 mil
Primeros Empleos” (creado para promover la
contratacion de talento joven, entre los 18 y 25 de
aflos que carece de experiencia laboral formal), y
obtuvieron su primer empleo en PAREX, donde hoy
ocupan los cargos de Asistente de Recursos Humanos
y Asistente Administrativa, respectivamente.

"PAREX me patrocind durante 6 meses las practicas y
pasé a tener un contrato directo y estable en 2017. La
conflanza que me brinda la Compafia me ayuda a

BIENESTAR
Y BUEN AMBIENTE LABORAL

En cumplimiento de la normatividad colombiana vy
convencida de su importancia para el mejoramiento
continuo del clima laboral, PAREX a través del Comité
de Convivencia y del Area de Bienestar, ha promovido
activamente capacitaciones y actividades de
integracién en Bogotd y en las diferentes locaciones
en campo, las cuales contaron con wuna alta
participacion de los colaboradores de la Compaifiia.
Ilgualmente, se llevaron a cabo eventos recreativos y

crecer. He recibido varios cursos para mejorar mis
competencias; ya empecé a estudiar Psicologia y
quiero hacer un diplomado en Bienestar. Me gusta y
me apasiona lo que hago en PAREX y me veo
proyectdndome en la Empresa”, asegura Laura
Viviana Camargo, aprendiz del SENA del programa
gubernamental 40 mil empleos, hoy Asistente de
Recursos Humanos de PAREX.

La Compafilfa también vincula directamente o a
través de empresas temporales a aprendices del
SENA, quienes no forman parte del programa "40 mil
Primeros Empleos”; cinco de ellos encontraron la
oportunidad de tener su primer empleo mediante
contrato directo a término indefinido en PAREX en
2017.

"Para mi sofiar no basta, hay que trabajar, esforzarse
y hay que levantarse todos los dias con la meta
clara. Trabajar directamente para la Compafia ha
sido una buena experiencia, tienen muchos
beneficios que yo no conocia; resalto el clima
laboral, todo el mundo es muy amable. Ahora estoy
estudiando Ingenieria Ambiental para poder crecer
en la compafia en el futuro”, dice Joan Sebastian
Fandino, aprendiz del SENA, hoy Técnico
Documental del &rea de Finanzas de PAREX

deportivos, asi como la celebraciéon de fechas
importantes para la organizacion y los empleados.

PAREX le da un gran significado a este tipo de
eventos, creados para los empleados y sus familias.
Son un estimulo para continuar trabajando con
entusiasmo y una oportunidad para fortalecer el
sentido de pertenencia de los colaboradores por la
Organizacion.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2017
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PAREX EN ARAUCA

EL VALOR DE LA CONFIANZA

En 2017, en el marco del contrato suscrito con la
Agencia Nacional de Hidrocarburos, la Compafiia
ingreso al Bloque Capachos en el departamento de
Arauca y perforé los pozos Capachos Centro y
Capachos Sur; el primero entré en producciéon a
finales de noviembre del mismo aflo. Las
actividades asociadas a este proyecto generaron
282 empleos locales en mano de obra calificada
(MOC) y 381 empleos locales en mano de obra no
calificada (MONC).

ES

RESOURC

PAREX
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INFORME DE

DIALO GO

Y TRANSPARENCIA

Lo primero que hizo el equipo de PAREX fue
entender las dinamicas, fortalezas y
potencialidades del Departamento, y poner en
marcha un proceso de generacion de confianza de
la mano de las comunidades y de las autoridades
nacionales y territoriales. La Empresa entendio
desde un comienzo, que su presencia en Arauca
tendria que armonizarse con los retos politicos vy
sociales que asumia en ese momento el pais.

PAREX aplico en Arauca el principal aprendizaje
obtenido durante los afos previos de operacion y
es, como lo expone su Presidente en Colombia, Lee
DiStefano: "el didlogo directo y transparente, y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con
los grupos de interés, son la base de todo proceso
de construccion de confianza".

La Compafila destind el tiempo necesario para
sostener didlogos con las autoridades de los
municipios de Arauca y Tame, asi como con los

SOSTENIBILIDAD

representantes de las comunidades de las veredas
del area de influencia del Bloque Capachos. En esos
espacios los grupos de interés de PAREX no solo
tuvieron la oportunidad de conocer a la
Organizacioén, sino de identificar las principales
necesidades comunitarias e iniciativas
gubernamentales en el marco de los Planes de
Desarrollo municipales y establecer alianzas para
trabajar de manera mancomunada en el
mejoramiento del entorno y de la calidad de vida de
la poblacion.

Con el propdsito de que los lideres sociales de
Arauca comprobaran que las actividades
empresariales de PAREX son compatibles con el
desarrollo sostenible, la Compafiia los invité al area
de operaciones de PAREX en el departamento de
Casanare. Alli pudieron compartir experiencias con
las comunidades de la regiéon y conocer de cerca
proyectos impulsados por la Organizacion.

El diélogo directo y transparente

y el cumplimiento de los compromisos adquiridos son
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ALIADOS

DE PAREX

EN ARAUCA

PAREX encontré aliados fundamentales para su
ingreso al Bloque Capachos en Arauca, como la
Embajada de Canada, la Alcaldia del municipio de

Tame, los gremios, las Juntas de Accién Comunal y

las empresas locales. La Fuerza Publica de
Colombia también fue esencial en el proceso; se
propiciaron escenarios de dialogo para que el
Ejército Nacional fortaleciera sus vinculos con las
comunidades.

Segun Ricardo Acevedo, Secretario de
Infraestructura y Desarrollo Urbano del municipio
de Tame: "PAREX ha sido un aliado para llegar a las
comunidades y avanzar en muchos temas para los
cuales la Administracién no dispone de los
recursos suficientes”.

"PAREX entré a hacer un trabajo diferente en el
municipio; gand confianza concertando con la
comunidad la inversién social, siendo precisa,
respetuosa, clara y sincera. Por eso la poblacidn
empezd a abrirle las puertas. La Compafia ha
favorecido la mano de obra local y a las empresas

locales; gracias a ello, se dinamizdé la economia
del municipio”, explica Miguel Angel Bastos,
asesor de la Alcaldia municipal de Tame.

En 2017, la Compafia brindé capacitaciones al
Ejército Nacional en el manejo y atencion de
emergencias; el objetivo de estas jornadas
tedrico-practicas que seguiran realizandose
durante 2018, es fortalecer a la institucion en
cuanto a las medidas de prevencién y control que
deben tomarse en caso de que se presente un
incidente de hidrocarburos.

"Muy interesante la capacitacion porque
aprendemos a cuidar el ecosistema y a prevenir
los derrames de crudo”, asegura el soldado
profesional Javier Garzén, participante de la
capacitacion del Plan de Contingencia.

Por su parte, el soldado profesional, Yair Miguel
Argel afirma: "es algo nuevo que uno aprende. Nos
va a servir para el futuro, para ayudar a la
poblacion y contribuir con el medio ambiente”.
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RESPETO
POR LA DIVERSIDAD

Otra experiencia clave en el departamento de
Arauca tuvo que ver con el relacionamiento de la
Empresa y las comunidades indigenas vy
afrodescendientes que se encuentran proximas al
Bloque Capachos. Se adelantaron dialogos
respetuosos y abiertos, en los cuales se expuso el
alcance del proyecto, sus impactos vy los
mecanismos para gestionarlos de manera eficaz y
oportuna, dejando siempre claro el compromiso
de PAREX con el respeto de los derechos de los
grupos étnicos.

"PAREX es importante para el resguardo
Angosturas, porque ha mostrado interés por la
comunidad. Hemos trabajado de la mano vy
recibido mucho apoyo en diferentes actividades.
Es una empresa que se ha caracterizado por
cumplir sus compromisos adquiridos. Para la
comunidad U wa es muy importante las personas
que dan su palabra y la cumplen. Siempre han
estado atentos y en constante comunicacion con
nosotros” dice Juan Carlos Pérez, miembro de la
Fundacion Giraras del grupo étnico U'wa.
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VIVIENDA MOVILIDAD
PRIORIZADOS POR LA COMUNIDAD

Y ACCESO AL AGUA

2017 fue el afo en el que empezaron a cristalizarse
los proyectos mds ambiciosos que se acordaron
inicialmente entre PAREX, las comunidades y las
autoridades territoriales. Hoy la Compafifa ve con
satisfaccion como esos compromisos adquiridos
fueron dédndose uno a uno, mejorando las condiciones
de vida de un gran numero de araucanos.

La Compafiia, luego de los procesos de concertacion
y generacion de alianzas, adelantd un programa de
mejoramiento de vivienda en las veredas del area de
influencia, a través del cual se beneficiaron 5
comunidades 'y cerca de 400 personas. Se
desarrollaron obras en 4 vias para contribuir a la

movilidad de la poblacion. Adicionalmente, se
ejecutd un proyecto para optimizar el sistema de
acueducto, el cual impactd positivamente a 3
comunidades, quienes hoy disfrutan del servicio
permanente de agua.

"Desde que PAREX llego aqui, nuestra vereda se ha
desarrollado. Estamos muy agradecidos porque
escucharon nuestras necesidades. Hoy en dia el
acueducto es una realidad gracias a ellos.”, explica
Hernan Buitrago, presidente de la Junta de Accidn
Comunal de la vereda Corocito.
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COMPRA DE BIENES

Y

SERVICIOS LOCALES

UNA OPORTUNIDAD PARA ARAUCA

Uno de los frentes que mayor cercania ha
generado entre PAREX y las comunidades de
Arauca, tuvo que ver con el proceso de
contratacién de empresas locales para el
suministro de bienes y servicios. La Compafia ha
logrado establecer vinculos fuertes con los
empresarios del municipio de Tame, ya que parte
del compromiso es ayudarles a mejorar de manera
continua y llevarlos a cumplir con los mas altos
estandares para que sean competitivos en el
mercado.

"PAREX fue un desahogo econdmico para
nosotros. Se tomo el trabajo de explicarnos qué

iban a hacer en la zona y nosotros entendimos
bien; fue entonces cuando empezamos el
relacionamiento y hoy en dia apoyamos con
nuestros productos y servicios a la operacion”,
asegura Jorge lvan Pérez, de la Asociaciéon de
Comerciantes de Tame, Arauca.

"PAREX ha sido aceptado en el municipio porque
socializé el proyecto eficientemente. Siempre ha
cumplido con lo que se compromete y es clara en
los lineamientos y politicas que los proveedores
debemos cumplir”, expresa Marcos Zorro,
Coordinador del proyecto Capachos de la
Cooperativa de Transportadores de Tame.
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Los Derechos Humanos, el cumplimiento de la
regulacion ambiental, la Salud y la Seguridad
en el trabajo, la proteccién del recurso hidrico
y de la biodiversidad, la reforestacién, el
cambio climatico, la inversion social en frentes
criticos como la salud, la educaciéon y el acceso
al agua, el mejoramiento de la infraestructura
comunitaria, asi como las oportunidades de
empleo y el impulso del empresariado local

son temas materiales identificados en 2017
tanto por PAREX, como por sus grupos de
interés, en las dimensiones social,
economica y ambiental.

A continuacién, la Compafiia presenta su
enfoque de gestion y los resultados
obtenidos con respecto a dichos asuntos
durante el afio objeto del presente reporte.
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DERECHOS

HUMANOS

Tal y como lo expresa en su Cddigo de Etica,
PAREX respeta y promueve los Derechos
Humanos. La Compafila ha hecho explicito
este compromiso a todo su personal,
incluyendo a los directivos, funcionarios,
consultores y empleados. Asi mismo, extiende
esta responsabilidad a sus contratistas, a
través de una clausula contractual de
obligatorio cumplimiento.

PAREX estd comprometida con la igualdad de
oportunidades en todos los aspectos
asociados al empleo. Las conductas abusivas,
ofensivas y el acoso, son inaceptables para la
Compafiia; asi se expresen de manera fisica,
verbal o visual. La Organizacion entiende que
el acoso puede presentarse por razones de
raza o creencias religiosas, orientacion sexual,
color, lugar de nacimiento, género,
discapacidad mental o fisica, ancestro,
estatus marital, edad, estatus familiar o fuente
de ingresos.

Las denuncias de eventuales afectaciones a
los Derechos Humanos son tramitadas en el
alto nivel de la estructura corporativa,
especificamente en los comités de “Finanzas y
Auditoria” 'y de "Gobierno Corporativo vy
Nominacién”. Estos estan conformados por
miembros de la Junta Directiva de la
Compafila. En 2017 no se recibieron
reclamaciones sobre eventuales vulneraciones
a los Derechos Humanos.

PAREX cuenta con Convenios de Colaboracidén
suscritos con el Ministerio de Defensa de
Colombia, los cuales se encuentran en el
marco de la Ley y bajo los principios de la
Constitucion Politica del pais. Para la
ejecucion de estos convenios, el Ministerio de
Defensa toma como fundamento su Politica
Integral de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.
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ESTABLECER UN
un plan de trabajo

PARA ROBUSTECER LAS PRACTICAS DE DDHH
DENTRO DE LA COMPANTA DE ACUERDO
CON ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN EMPRESAS Y DDHH.
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SALUD

Y SEGURIDAD

EN EL TRABAJO

En 2017, la Salud y la Seguridad en el Trabajo
se fortalecieron como temas prioritarios para
la Compafiia. La gestion de PAREX se enfoco
especialmente en la implementacién de una
estrategia con el objetivo de comprometer a la
fuerza laboral en la creaciéon de una cultura de
seguridad. Gracias a este esfuerzo, no se
presentaron eventos con consecuencias
mayores dentro de las operaciones
controladas por PAREX durante el afio.

Las gerencias se comprometieron con la
realizacion de inspecciones en HS en las
diferentes locaciones de la Compafiia y se
establecieron objetivos e indicadores para los
empleados directos. EI Plan Mentor, por su
parte, surgid para prevenir incidentes del
personal de las comunidades que trabaja en
las locaciones de PAREX; en este programa los

2°N 1 R/ 0,54
lu};‘ '_
FRECUENCIA
"""""""""""""""""" 27N 1 ¢ 1,33
DE INCIDENTES 2016
CON TIEMPO PERDIDO (LTIF) )
2”}7 0,59
e ! a—

Lost Time Incident Frequency (LTIF) = # Total LTI + FAT *106
horas hombre trabajadas

funcionarios de la Compafiia asumieron el rol
de tutores y transmitieron su conocimiento
sobre comportamientos seguros a la
comunidad.

Adicionalmente, a través de las tarjetas SOS
para identificar y documentar
comportamientos y condiciones inseguras, la
implementacion de nuevos mecanismos de
control, el sistema de auditorias, las paradas
de seguridad y el desarrollo de nuevos
indicadores, entre otros, sentaron bases
firmes para la consolidacién de una cultura de
autocuidado transversal a la organizacion.

PAREX cumplio con la meta de reduccidn de la
accidentalidad en 2017 al alcanzar 0,59

incidentes por millon de horas hombre
trabajadas.
2015 w07
FRECUENCI A 7
"""""""""""""""""" 2016 3,8

DE INCIDENTES
REGISTRABLES (TRIF) .

Total Recordable Incident Frequency (TRIF) = # Total de Lesiones *10°

horas hombre trabajadas

META

EN

REDUCIR EL INDICE LTIF A 0354

POSICIONAR PROGRAMA DE TARJETAS SOS
en contratistas
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TRANSPORTE

SEGURO

META

eN 2 O 1 8

BAJAR LA FRECUENCIA DE O 2
ACCIDENTALIDAD VIAL A 9

INCLUIR LOS CAMIONES TRANSPORTADORES
DE GAS Y LOS VEHICULOS DE PASAJEROS
en el programa de control y seguimiento

MVA = # Total de accidentes vehiculares

# Total de KMS recorridos

El transporte de crudo es una actividad que realiza
PAREX a través de empresas contratistas, de
manera que la Compafiia tiene un gran desafio
frente al cumplimiento de estdndares y préacticas
seguras por parte de terceros involucrados en sus
operaciones. En 2017, PAREX implemento el
Programa Mejorando Ando, orientado a la
disminucién de la accidentalidad durante el
transporte de hidrocarburos por carrotanque,
mediante el desarrollo de mecanismos que
permitieran controlar los factores de riesgo.

Los objetivos especificos de esta iniciativa son:

Generar acciones que vinculen a todos los actores
y aspectos comprometidos en el transporte de
hidrocarburos por carro-tanque con el fin de
reducir los incidentes.

Desarrollar mecanismos para detectar habitos
inadecuados de conducciéon que potencialmente
puedan materializarse en un incidente.

Gracias a la implementacion de Mejorando Ando,
en 2017 se redujeron los incidentes en el
transporte de crudo. La frecuencia de
accidentalidad vial (MVA) a diciembre 31 de dicho
afio fue de 1,02.
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COMITE PARITARIO

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de la legislacién colombiana
vigente, PAREX mantuvo activo el COPASST vy
realizéd una reunion mensual durante el afio. En el
marco del Comité, el cual se encuentra
conformado por funcionarios de Bogotd y campo,
se realizaron actividades orientadas al desarrollo
y divulgacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a la promocién
del auto cuidado y la adopcién de habitos
saludables, asi como a la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales tanto en las
instalaciones de Bogota como en campo.

RIES GO

PSICOSOCIAL

PAREX entiende que el estrés puede comprometer
la seguridad en el lugar de trabajo y agravar otros
problemas de salud laboral en los empleados. En
2017 realizé la medicién anual del riesgo asociado

En 2018 el COPASST se integrara al Sistema de
Gestion realizando el acompafiamiento en:

REUNIONES KPI

PLANIFICACION DE AUDITORIAS
INSPECCIONES GERENCIALES
MEDICIONES AMBIENTALES

COMITE DE SEGURIDAD VIAL

con el estrés y desarrolld actividades con el fin de
concientizar a los empleados sobre Ia
importancia del tema y fomentar estilos de vida
sana y trabajo saludable.

T & 3
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CUMPLIMIENTO
LEGAL AMBIENTAL
5

La gestion legal ambiental de PAREX se basa en
brindar apoyo juridico en la elaboracién de los
Estudios de Impacto Ambiental y en la construccidn
e implementacién de Planes de Manejo especificos
para cada proyecto. La Compafiia incentiva la
participacion de la comunidad local en la planeacidn
ambiental y se asegura de cumplir con todo lo
exigido por la normatividad vigente.

PAREX incorpora la debida diligencia en las practicas
de adquisicion para identificar y evaluar pasivos
regulatorios y ambientales.

En 2017 PAREX contraté una firma de auditoria
externa para evaluar el cumplimiento de la matriz de
requisitos legales ambientales realizada por la
Compafifa; la firma auditora concluyd que la Empresa
cumplio con el 95% de la normatividad vigente.

M T A continuard asegurando
2 1

E
(0] 8 PAREX el Sistema de Gestion Ambiental

AST COMO LA TRAZABILIDAD DOCUMENTAL

de cada uno de los aspectos e impactos ambientales
generados por las actividades de la Organizacion.

PAREX RESOURCES
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multas y/o sanciones

MONETARIAS Y NO MONETARIAS

o (cero)

por incumplimiento a la legislacion
y normativa ambiental colombiana.
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RECICLABLES CONTAMINADOS ORDINARIOS ORGANICOS
Los residuos generados en las operaciones En el affio 2017 los residuos ordinarios se
de PAREX se clasifican en reciclables, incrementaron a 764.387 Kgs lo cual se
contaminados, ordinarios y orgéanicos. Se relaciona con residuos generados por el
realiza una separacién en la fuente y la retiro de estructuras en concreto durante las
disposicion depende del tipo de material. Los actividddes de abandono del proyecto Celeus
residuos peligrosos son entregados a en Llanos 1% (300 m3 o 450.000 Kg) y Calona
empresas externas debidamente autorizadas, en Llanos 32 (182 m3o0 273.000 Kgs); estos
las cuales son responsables de su correcta residuos fueron entregados a terceros para
disposicion. su disposicion en escombreras autorizadas.
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CORTES Y LODOS
DE PERFORACION
107.426 Barriles En 2017 aumentaron los volumenes de
2017 cortes y lodos producidos en las
actividades de perforaciéon, debido al
i incremento de pozos exploratorios. En
41.689 Barrles 7 g 2017, PAREX generé 107.426 barriles de
cortes y lodos, los cuales fueron dispuestos
de acuerdo con la ley y los estandares
46.402 Barriles 2015 aplicables. En este proceso, la Compafiia
C— prohibe el uso de benceno y azufre.
DERRAMES
PAREX realiza un esfuerzo permanente para prevenir y gestionar en forma A
adecuada eventuales derrames de crudo, sustancias quimicas, aceites o
combustibles que puedan afectar el medio ambiente o la infraestructura de 51

las regiones donde opera. Esto se ve reflejado en la disminucion del nimero
de incidentes en 2017 y de la dimension de los mismos.

NUMERO DE DERRAMES ‘EerOLoUpMEEpNAgFozE:pAMES
EN OPERACIONES
~ 1 A 3 barriles
LJW7_ 20 ‘7—
L 2 ~ ~ 3,25 barriles
2016 016
2 D ‘ b 3 2 C 1 5 12,26 barriles
NUMERO DE DERRAMES VOLUMEN DE DERRAMES
EN TRANSPORTES EN TRANSPORTES
A A - 3 barriles
o 1 2017
Z\J“" canm—— ) -
PR 344,58 barriles
2016 3 2016
4 - 124,43 barriles
2015 2015 ee—

PAREX modificéo su metodologia de reporte sobre derrames al incluir el nimero
de eventos y el volumen de barriles de derramados en las operaciones de
produccidén y transporte.
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INFORME DE

CAMBIO CLIMATICO
HUELLA DE CARBONO

Durante 2017, PAREX contd con la asesoria de la
empresa Conservacién & Carbono S.A.S para
llevar a cabo el inventario de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) o Huella de Carbono de sus
operaciones en Colombia, conforme a la Norma
Técnica Colombiana SO 14064-1. Con este
ejercicio la Compafiia contard con una linea base
de la Huella de Carbono generada y disefiara
planes orientados a optimizar su desempefio en
esta materia.

Con el apoyo del Departamento Ambiental y de
Calidad y de otras éareas de la Compafiia, se
recolecté la informacion relacionada con las
actividades asociadas a las fuentes de emision de
GEIl. Basados en el supuesto de que la estimacion
es una representacion razonable del mundo real,
se tuvieron en cuenta los datos de consumo
suministrados por cada 4area operativa, los
promedios asociados al analisis estadistico
simple de datos, asi como los dictdmenes de
expertos.

La estimacidn de las emisiones se adelantd segun
la metodologia del Panel Intergubernamental de
Expertos en Cambio Climatico, IPCC, (2006) y se
elabord el reporte dentro de los Alcances 1, 2y 3
(emisiones directas, indirectas y otras indirectas,
respectivamente).

Para la realizacion de los célculos se empled el
nivel metodoldgico 1y 2, de conformidad con las
buenas practicas sugeridas por las directrices del
IPCC, en cada una de las categorias identificadas
como fuentes de emision. Igualmente, los cuadros
de resumen de emisiones se presentan de acuerdo
con lo establecido por estas directrices.

Para calcular las emisiones de didxido de carbono
(CO2), metano (CH#), o6xido nitroso (N20) e
hidrofluorocarbonos (HFC), se utilizé el método
que consiste en combinar la informacién sobre el
alcance hasta el cual tiene lugar una actividad
humana (denominado datos de la actividad o DA)
con los coeficientes que cuantifican las emisiones
o absorciones por actividad unitaria (factores de
emision - FE). Dichos FE usados, fueron los
reportados por los Factores de Emisidn de los

SOSTENIBILIDAD

Combustibles Colombianos, FECOC, y el IPCC,
utilizados segun la media aritmética para FE con
incertidumbre asimétrica.

En algunas circunstancias fue necesario
modificar la ecuacién béasica para incluir otros
parametros de estimacién diferentes de los
factores de emision. El potencial de
calentamiento global de cada uno de los GEI
incluidos en el reporte fue tomado del cuarto
informe de evaluacion del IPCC (2007); segun la
capacidad radiactiva de cada gas en la atmdsfera
por un periodo de 100 afnos. Todo lo anterior,
siguiendo la metodologia adoptada.

Esta medicion se constituye en una linea base
para gestionar el impacto de las operaciones
(control operacional) de PAREX en el medio
ambiente y contribuir al esfuerzo global en
materia de cambio climatico.

La consolidacion del inventario de GEI se realizd a
través del analisis operativo de los campos
directamente operados por PAREX.

Las emisiones GEI de fuentes directas o de
Alcance 1, incluyeron: quema de combustible para
generacion de energia, fugas de gases de los
sistemas de refrigeraciéon, quemas de gas en tea,
venteo de gas y otras emisiones fugitivas de la
operacion (fugas en valvulas y puntos de
conexion).

Las fuentes indirectas o Alcance 2, se refieren al
uso de energia del Sistema Interconectado
Nacional. Las deméas fuentes indirectas o
denominadas como otras emisiones indirectas
constituyen el alcance 3 y comprenden: el
transporte de crudo y gas, aéreo y terrestre de
personal, compras y uso de papel, manejo vy
tratamiento de residuos solidos, manejo vy
disposicién de aguas residuales y fugas de gases
asociadas al transporte de crudo y de gas.

Los gases emitidos de interés para el inventario
fueron los siguientes: CO2 CH4 N20 y HFC.
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GASEESMIglEoENFEESCTDéRIEr\?Jé:NREERO 2 O " 7 80.780,71 toneladas/afio
ALCANCE 1
EMISIONES INDIRECTAS DE -
EMISI ONES GASES DE EFECTO INVERNADERO 20‘] 7 102,52 toneladas/afo
—————————————————————————————————— ALCANCE 2 -
GASES DE EFECTO OTRAS EMISIONES INDIRECTAS
INVERNADERO DE GASES DE EFECTO INVERNADERO 2 O ‘I 7 35.064,67 toneladas/afio
CO” EQUIVALENTE ALCANCE 3 ——
6.942 M3+10"3 / afo
GAS QUEMADO 27017
Bl OG E NI CO TOTAL 3.463,9 .CO2 Biogénico toneladas
""""""""""""""""""""""""""""""" TOTAL 228,0 .CO2 Biogénico toneladas - Alcance 1
TOTAL 3.235,9 . COZ% Biogénico toneladas - Alcance 2
PLANTAS GENERADORAS DE ENERGIA 1.361,0 1.132,99 228,01
TRANSPORTE TERRESTRE DE MAQUINARIA 429,1 429,14 - -
A
53
TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL 168,8 168,75 -
TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 1505,0 1505,0 -

DE ENERGIA ELECTRICA

CONSUMDO

DE ENERGIA

eloy/my Z18'9L9'8L
eloy/my 029°€TLvL

eloy/my 881°G89°TL
199/ e10y My 8G‘LL

199/ e10y My €1°ZL
199/ B10Y MY ZE'SL

2015 2016 2017 2015 2016 2017

PARA OPERAR PETROLEO
LOS CAMPOS PRODUCIDO
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PAREX cumple con la normatividad colombiana en
la gestion del agua en sus operaciones y siempre
estd en busqueda de la optimizacion del uso del
recurso hidrico;, porque entiende su valor e
importancia para la sostenibilidad del planeta.

0
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD

CAPTACION
DE AGUA

La captacion de aguas superficiales y subterraneas se encuentra dentro de
los limites permitidos por las Licencias Ambientales. Los valores registrados
corresponden con las lecturas de medidores de flujo debidamente calibrados
y certificados; las cuales se realizan en los diferentes puntos de captacion,
asi como en los registros de consumo en cada actividad operacional.

VOLUMEN W 2010

,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e W os

CAPTACION DE AGUA .2017
VOLUMEN TOTAL DE CAPTACION DE AGUA 101.861 97-070 128-556

DE LAS SIGUIENTES FUENTES:

AGUAS SUPERFICIALES, ENTRE OTRAS EL AGUA

PROCEDENTE DE HUMEDALES, RiOS, LAGOS Y OCEANOS 26.427 13.534 23.631
AGUAS SUBTERRANEAS 62.308 59.614 59.865
AGUAS PLUVIALES CAPTADAS DIRECTAMENTE

Y ALMACENADAS POR LA ORGANIZACION 5.104 2.148 2.740

AGUAS RESIDUALES DE OTRA ORGANIZACION 0 0 0

SUMINISTRO DE AGUA MUNICIPAL O DE OTRAS
IR A . 8.022 21.773,9 42.319

GUAS

UNIDAD: m3/afio
AGUA W 2018
REUTILIZADA W 2016
Woov

VOLUMEN TOTAL DE AGUA QUE L
LA ORGANIZACION HA REUTILIZADO 151 m¥ano 725 m3ano 39,75 3/an0

PORCENTAJE DEL AGUA REUTILIZADA RESPECTO
AL VOLUMEN TOTAL DEL AGUA CAPTADA DE ACUERDO . o .
CON EL INDICADOR G4-EN8 0,15 % 0,74 % 0,03 %
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. . VERTIMIENTOS W 2017
PAREX no realiza vertimientos a fuentes de .. W06
agua superficiales. La Compafiia evita los Hoos
vertimientos mediante procesos de reinyeccion
de agua en los pozos, luego de realizar un -
. L . PRODUCCION 71.905 barril i -
tratamiento por medio del cual se retira la — e e
mayor cantidad de sdélidos y aceites que
puedan contaminar el subsuelo. .
DOMESTICA 70.569 barriles 43.300 barriles --
I —
Las aguas residuales domésticas e industriales
y las de producciéon que requieren de
tratamiento antes de su disposicion final, son INDUSTRIAL 39.593 barriles 37.874 barriles -
I
entregadas a un tercero para asegurar su
correcta disposicion.
A
57

Y POTABILIZACION DE AGUA

En 59 dias de operaciéon del Proyecto
Aguas Blancas, ubicado en el municipio de
Simacota, departamento de Santander,
PAREX reutilizé 5.015 barriles de agua. Por W fove Potabilizads (Barriles)
otra parte, en el Bloque Capachos, durante
102 dias de operaciones, la Compahia

. Dias de Operacion
W Agua Reutilizada (Barriles)

encontré la oportunidad de potabilizar AGUAS BLANCAS 759 5.015 -
25.947 barriles de agua para el consumo
en  sus locaciones. Estos esfuerzos

constituyen un ahorro significativo e
impactan positivamente la conservacion
del recurso hidrico.

CAPACHOS 102 --  25.947

PAREX RESOURCES
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INFORME DE

SOSTENIBILIDAD

CONOCER LA

BIODIVERSIDAD

PARA CONSERVARLA

PAREX entiende el gran compromiso que
adquiere con la sociedad y con la riqueza
natural cuando ingresa a un territorio. En
Arauca no podia ser diferente, y por ello
promovié un proyecto para levantar el
inventario de las especies que habitan en el
area de influencia del Bloque Capachos, en el
municipio de Tame. Fue un esfuerzo conjunto,
en el cual participaron la Fundacién Orinoquia
Biodiversa, las autoridades nacionales,
departamentales y municipales, y los lideres
comunitarios

Este trabajo permiti¢ identificar las areas de
mayor importancia para el sostenimiento de las
especies con el propdsito de contribuir a su
supervivencia.

L . q

Como resultado de este proyecto, PAREX
impulsé la publicacion de una cartilla
ampliamente ilustrada. El objetivo es invitar a
la reflexion sobre la convivencia del hombre
con la naturaleza y su responsabilidad con el
cuidado de los recursos naturales.

En 2017, PAREX adelanté todos los inventarios
de especies protegidas teniendo en cuenta la
Lista Roja de la Union Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza y lo dispuesto
por la legislacion colombiana. Estos estudios le
permitieron identificar la existencia de aves,
mamiferos y reptiles en situacion de peligro
critico y otras especies vulnerables,
amenazadas y expuestas a riesgos menores y
establecer medidas de manejo adecuadas.
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D E ESPECIES AMENAZADAS
BLOQUE PROYECTO AVES REPTILES MAMIFEROS FECHA MONITOREO
Glauca 6 2 4 Enero de 2017
VMM-T1
IGUAZU 7 2 2 Octubre de 2017
Carmentea
LLANOS 32 Kananaskis 14 6 2 Julio de 2017
Calona
Ponyo 14 7 3 Marzo de 2017
CABRESTERO
Kitaro 8 7 3 Septiembre de 2017
Playon Boranda 11 3 3 Marzo de 2017
A
Llanos 40 Begonia 14 4 3 Abril de 2017 59.
LLANOS 16 Kona 6 5 2 Septiembre de 2017
16 6 1 Mayo de 2017
LLANOS 26 Rumba
11 6 2 Septiembre de 2017
LLANOS 30 Adalia 13 4 2 Mayo de 2017
LOS OCARROS Las Maracas 22 5 4 Mayo de 2017

CITES: Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres

PAREX RESOURCES
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REFORESTACION

SEMBRANDO JUNTOS
CONSTRUYENDO FUTURO

En el marco de la celebracién del Dia de la Tierra
y del Dia del Arbol, PAREX promovié una jornada
de siembra de arboles entre sus colaboradores,
en las laderas de los campos Adalia, Rumba, Las
Maracas, Begonia, Carmentea, Kananaskis vy
Kitaro.

A través de este tipo de ejercicios la Compafia
busca educar y concientizar a los operarios de
sus proyectos frente a la importancia de la
proteccion del medio ambiente y la preservacion
de los recursos naturales. Se hizo especial
énfasis en los beneficios que traen la siembra de
arboles y la recuperacién de la cobertura
vegetal para el equilibrio ambiental y Ia
sostenibilidad del planeta.

Se sembraron 175 4arboles; cada participante
bautizé su arbol, asumidé el compromiso de
proporcionarle los cuidados necesarios por los
siguientes cuatro meses y recibié un certificado
de apadrinamiento.

PAREX RESOURCES
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PLANTACIONES
PROTECTORAS

En cumplimiento de las obligaciones asociadas
alas medidas de compensacion ambiental desde
el afio 2011, PAREX ha sembrado 56.200 arboles
de 29 especies nativas diferentes, lo cual
significa un aporte importante para la
biodiversidad de la flora y contribuye a la
proteccién de la fauna silvestre, esto ultimo
porque se establecen lugares de percha vy
alimentacion.

En el 2017 se adelantaron las actividades de
mantenimiento forestal y se realizd la siembra
de 22.000 arboles nativos en el predio Hato La
Graciela, ubicado en la vereda La Graciela del
municipio de Aguazul (Casanare), esto con el
objetivo de ayudar a la recuperacion, proteccion

y ampliacién de cobertura vegetal arbdrea
asociada a las laderas del Rio Cusiana y la
laguna La Graciela.

Dentro de las areas reforestadas por PAREX se
han registrado avistamientos de animales
silvestres tales como venados sabaneros
(Odocoileus virginianus), perros sabaneros
(Cerdocyon thous), puerco espines (Coendou
prehensilis), tortugas (Podocnemis vogli),
lagartos (Ameiva ameiva), iguanas (lguana
iguana), matos (Tupinambis tequixin), o0sos
hormigueros (Myrmecophaga tridactyla),
periquitos (Forpus passerinus), madrigueras de
cachicamos (Dasypus sp.), que demuestran el
impacto positivo de este tipo de actividades
adelantadas por la Compafia.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2017
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INFORME DE

ESCUELAS
CON LA REFORESTACION

COMPROMET

SOSTENIBILIDAD

DAS

En el afio del presente reporte se sembraron 1.282
arboles de 11 especies nativas y se construydé una
huerta en la Escuela El Diviso La Colorada en el
municipio de Simacota (Santander).

Este proyecto contd con la participacion activa de
toda la comunidad educativa; docentes, padres de
familia y estudiantes ayudaron con la siembra de
los éarboles en las dareas libres alrededor del
centro educativo. Se garantizé la variedad de
géneros y se crearon plantaciones mixtas asi:
especies forestales (1.052), ornamentales (200) y
citricos (30).

La huerta escolar se construyé como una
plataforma de aprendizaje para fomentar la
conservacion del medio ambiente y el bienestar
de toda la comunidad educativa. Se sembro
naranja valencia, naranja tangelo, limoén Tahiti,
mandarinos; semillas de tomate chonto, cebolla
junca, pimenton; y aromaticas de albahaca,
yerbabuena, tomillo y limonaria. Posteriormente,
se dictaron talleres sobre cambio climatico,
manejo de residuos y de plantaciones.

LA INVERSION AMBIENTAL
DE PAREX EN 2017

tue e COP $ 863 millones

(USD 293 mil).
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UN NUEVO
RADAR METEOROLOGICO PARA EL PAIiS

En 2017 se inicid un proyecto muy importante en el
marco de las obligaciones de inversion del 1%
ambiental de PAREX y se espera que en 2018 sea
una realidad; se trata de contribuir a la adecuacion
de la Sala de Monitoreo Hidrometeoroldgico del
IDEAM en la ciudad de Duitama (Boyacd) y la
instalacion de un radar que permitird la
recoleccion y procesamiento de datos en tiempo
real, esto ultimo dentro del convenio de
complementacion del Sistema Nacional de Radares
Meteoroldgicos suscrito entre el Fondo de
Adaptacion y el IDEAM, el cual prevé la instalacién
de 3 radares en Colombia.

Los radares meteoroldgicos son un sistema de
alerta temprana en la gestion de riesgos, pues
permiten detectar la lluvia, observar su patron en
el espacio y su duracién en el tiempo; mediante
esta herramienta se puede prever si va a llover o si
va a caer granizo, por ejemplo.

El sistema de radar que aportard PAREX estara
ubicado sobre la Orinoquia y tendra un alcance de
cobertura de 8 departamentos del pais, es decir,
que abarcard un d4rea aproximada de 181.404
kilémetros cuadrados y beneficiard a mas de dos
millones de personas. Se estima que cubrirda el
100% del Casanare y el 51% del departamento del
Meta, en donde adelanta operaciones la Compafiia.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2017
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I NVERSI ON

SOCIAL

64

PROGRAMAS

EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

La inversion social es un tema material tanto para PAREX como para sus
grupos de interés, especialmente para las comunidades del area de
intervencion de la Compaffa. Asi se ha identificado a través de los
multiples espacios de didlogo que promueve la Organizacion; en los cuales
se priorizan las problematicas y necesidades mas importantes de la
poblacién. PAREX impulsa alianzas publico-privadas con el objetivo de que
sus inversiones tengan un mayor impacto en el desarrollo local. Las
comunidades participan activamente en la ejecucién y el seguimiento de
los proyectos, y gracias a ello se genera una sinergia favorable para la
sostenibilidad de los mismos.

En 2017, PAREX realizé una inversion social de COP $10.184.175.487 (USD
3.429.289), en el drea de intervencién de sus proyectos. La base de céalculo
se modificé con respecto a los aflos anteriores, debido a que se eliminé el
Impuesto de Valor Agregado (IVA) y se incluyeron los montos
efectivamente ejecutados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017.

3 La cifra de inversion social reportada corresponde a la gestion social de PAREX
Resources Colombia, Ltd, Sucursal y PAREX Verano Limited Sucursal.

PAREX RESOURCES
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A GUA

PARA TODOS
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Una de las problematicas méas sentidas de las
poblaciones del &area de intervencién de las
operaciones de PAREX es el bajo acceso a agua
en 6ptimas condiciones. Esto representa graves
riesgos para la salud e impacta negativamente la
calidad de vida de la poblacién. Con el Programa
"Agua para Todos", PAREX se ha propuesto
demostrar que la actividad de hidrocarburos no
afecta el agua, sino que por el contrario, la
presencia de la Empresa conlleva oportunidades
para las comunidades, entre ellas tener acceso
al recurso hidrico apto para el consumo vy
mejorar ostensiblemente su calidad de vida.

En 2017 se culminaron las obras del acueducto
de la Vereda Buenos Aires Alto, ubicada en el
municipio de Villanueva en el departamento de
Casanare. El proyecto se realizé en coordinacion
con la Alcaldia, la Secretaria de Obras Publicas,
la Empresa de Servicios Publicos del municipio,
la Junta de Accion de Comunal y la comunidad
de la vereda.

PAREX contribuyé con el mantenimiento de la
planta de tratamiento de agua potable. Asi
mismo, apoyo la rehabilitacién del acueducto vy
la ampliacién de redes para que se conectaran
19 nuevos usuarios y se instalaran los
medidores. Con wuna inversion de COP $210
millones (USD 71.155) se beneficiaron 325
personas. La Alcaldia y la Empresa de Servicios
Publicos (ESPAVI) participaron con una inversion
de COP $39 millones (USD 13.214) y brindaron el
soporte técnico durante el proceso.

"Fue un trabajo muy bueno el que se realizd con
PAREX. Con este acueducto mejoramos la
calidad del agua y al mismo tiempo nuestra
salud. Ahora podemos preparar los alimentos

para nuestros hijos de manera segura. Gracias
a la gestiéon de la empresa pudimos unir varias
entidades en pro de este proyecto” asegura
José Maria Téllez, presidente de la Junta de

Accion Comunal de la vereda Buenos Aires Alto.

De igual manera, en 2017 PAREX promovid el
mejoramiento del acueducto de la vereda
Corocito, en el municipio de Tame,
departamento de Arauca. Se beneficiaron en
total 165 familias y alrededor de 800 personas,
incluyendo a otras comunidades del resguardo
Angosturas y de la vereda El Triunfo. También
se ha propuesto ampliar la base de
beneficiarios de estas comunidades, a través de
la financiacion de los estudios y disefios del
acueducto veredal "La Macaguana"; una obra
que se espera sea realizada con recursos
publicos y privados.

La Empresa se encuentra estructurando un
ambicioso proyecto por medio del cual espera
continuar impactando positivamente a la
poblacion. Los primeros beneficiarios en 2018
seran los habitantes de las  veredas
Pasacorriendo en el municipio de Plato, y las
veredas La Imagen y EI Consuelo, en el
municipio Tenerife, ambos ubicados en el
departamento de Magdalena.

Estas comunidades tienen que caminar largas
jornadas para llegar al jagliey méas cercano y
después transportar el agua en tanques
pesados hasta lIlegar a sus casas o a las
escuelas. Adicionalmente, el liquido no cumple
con las especificaciones necesarias para el
consumo humano. A través de este proyecto,
PAREX espera instalar tres plantas
potabilizadoras, las cuales funcionardn con
paneles solares.

M
2

TA continuar mejorando el acceso
18 al agua a potable de la poblacion

A TRAVES DEL PROGRAMA

“Agua para Todos”

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2017
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INFRAESTRUCTURA

LOCAL

La inversion en infraestructura local impacta
directamente en la calidad de vida de las
comunidades y contribuye al desarrollo sostenible
de las regiones. PAREX destina esfuerzos y recursos
en la construccion y el mejoramiento de viviendas,
hospitales, centros educativos, casetas comunales y
espacios deportivos, entre otros. Todos los
proyectos son alineados con los Planes de
Desarrollo de los municipios en donde opera la
Compaifia.

X RESOURCES
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INFORME DE

MEJORAMIENTO

DE VIVIENDA

En 2017 PAREX desarrollé proyectos orientados
a mejorar las condiciones de habitabilidad de las
comunidades del area de intervencion de sus
operaciones. Estos fueron armonizados con los
Planes de Desarrollo Municipales y se crearon
sinergias con las Alcaldias, lo cual contribuyo a
su viabilidad.

UN IMPULSO
PARA CUMPLIR SUENOS

Abel Romero, de 51 afilos y oriundo del
departamento del Cesar, Ilegd hace 18 afios a la
vereda Palo Solo del municipio Aguazul
(Casanare), con el objetivo de iniciar una nueva
vida. Empezd trabajando en las arroceras de la
zona cargando bultos de arroz y abonando
cultivos. Con sus primeros ahorros compré un
terreno y construyd una casa con base de palos
de madera, tejido de lona como paredes y techo
de zinc. Sin embargo, cuando llovia la vivienda
quedaba inundada en lodo.

Abel y su familia, conformada por seis adultos y
cuatro nifios, fueron beneficiarios del Programa
de Mejoramiento de Vivienda de PAREX en 2017.
Con la orientacion de Duval Ltda, proveedor
local del municipio de Aguazul e interventor del

SOSTENIBILIDAD

Aproximadamente 400 personas y 89 familias de
las veredas San José de Morichal | y Il, Brisas
de Tamacay, Rincon de Babaica y Brisas del
Cravo en el municipio de Tame, Arauca,
resultaron beneficiadas con la implementacion
del programa de mejoramiento de vivienda
impulsado por PAREX.

proyecto, se realizé undiagndstico de la casa y
se hizo un disefio para proyectar las obras de
mejoramiento. Con su esfuerzo y el apoyo
adicional de PAREX, Abel levantd paredes,
instald pisos y techos y en este momento se
encuentra trabajando en la cocina.

"Ahora nos sentimos seguros y tranquilos,
porque ya no se nos entra el agua, tener
nuestra casa es un suefilo hecho realidad
gracias a Parex" expreso Abel Romero,
habitante de la vereda Palo Solo del municipio
de Aguazul, Casanare.

Este es uno de los 943 proyectos de
mejoramiento de vivienda que se desarrollaron
en el departamento de Casanare.
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INITCIATIVA SOCIAL
DE LOS COLABORADORES DE PAREX

Hace seis afios, un grupo de trabajadores de este proyecto y nos invita a unirnos alrededor de

PAREX RESOURCES

PAREX llegd al municipio de Pore, Casanare, en
donde recién empezaba a operar la Compafiia; alli
los empleados conocieron a una familia viviendo
en condiciones de extrema pobreza. El caso los
conmovié profundamente y decidieron recaudar
dinero entre sus compafieros con el fin de ayudar
a mejorar la situacion de esas personas.

Asi naci¢ el Plan Padrino, una iniciativa de
responsabilidad social individual que ha
evolucionado con el tiempo y de la que hoy hacen
parte todos los trabajadores de la Organizacion.
En los Ultimos afios, ocho familias de escasos
recursos han logrado tener una vivienda digna vy
la oportunidad de desarrollar un proyecto
productivo que les ayude a obtener ingresos para
satisfacer sus necesidades; todo gracias a la
solidaridad de los empleados de PAREX.

"El Plan Padrino es un proyecto que nos satisface
como empleados, el poder aportar
voluntariamente para apoyar a las personas
menos privilegiadas, nos lIlena de orgullo. El
presidente de la Compafilfa en Colombia, Lee
DiStefano, siempre nos motiva, es entusiasta con

él", expresa Sandra Tarazona, lider del proyecto en
PAREX.

Para identificar a los beneficiarios, PAREX acude a
las oficinas de gestién social de las Alcaldias
municipales en donde opera la Compafiia; alli se
hace una primera seleccion de las familias que
viven en extrema pobreza. Posteriormente, el
gestor social de PAREX visita a cada familia vy
documenta sus condiciones de vida. Esta
informacién detallada pasa a estudio del Comité
del Plan Padrino, el cual estd conformado por
varios funcionarios de la Organizacion y es el que
determina cual de las familias sera la beneficiaria
en el afio.

En 2017, gracias a los aportes de los
colaboradores de PAREX en Colombia,
funcionarios de Calgary (Canadd), en donde se
encuentra la casa matriz de la Compaifia, y de
algunos contratistas, se recaudaron COP $65
millones (USD 22.024) y fue posible construir una
casa para la familia Marulanda Toledo del
municipio de Tame (Arauca).
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LA HI

DE ABRAHAM

STORI A

Abraham Marulanda tiene sesenta aflos y vive
con su esposa y sus cuatro hijos en el barrio
Brisas de Satena en el casco urbano de Tame.
A pesar de las condiciones precarias de su
vivienda 'y de las grandes dificultades
econdmicas que afrontaba dia a dia, contar con
un hogar unido habia sido la fuente de su
felicidad durante los Ultimos 13 afios.

Un dia fue abordado por funcionarios de
PAREX, quienes le propusieron entrar a formar
parte de la lista de posibles beneficiarios del
Plan Padrino. Abraham ni siquiera conocia a la
Empresa en ese momento, pero accedid porque
pensd que existia la remota posibilidad de que
su suefio de brindarle a su familia una casa
digna, se hiciera realidad. Y asi fue como sus
vidas cambiaron, gracias al gran corazoén de

los colaboradores de PAREX, quienes reunieron
el dinero suficiente no solo para construirle una
nueva casa sino un nuevo proyecto de vida a los
Marulanda Toledo.

El “ranchito”, como Abraham lo Ilamaba, pasd¢ a
ser historia, y hoy en su predio se observa una
linda casa, dotada con todo lo necesario para
vivir cémodamente.

"Aun no alcanzo a dimensionar qué tan grande es
la felicidad que voy a compartir con mi familia;
ahora tengo todo lo que no tenfa para mis hijos.
Gracias a PAREX y a todos los que pusieron un
grano de arena para que esta familia hoy, goce
de tanta felicidad. Ahora en mi vida no habra
temores, ni desesperanza”, asegura Abraham
Marulanda.
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I NFRAESTRUCTURA
PARA PROMOVER LA EDUCACION

Las escuelas, ademads de ser el lugar donde los
nifios se preparan en las diferentes areas del
conocimiento, también son espacios de
convivencia y diversion, en donde los pequefios
pasan buena parte de sus dias. Por esta razdn,
y porque las comunidades en su mayoria
consideran que las instalaciones de los centros
educativos son un factor prioritario para el

SOSTENIBILIDAD

aprendizaje, en 2017 PAREX destino
importantes recursos para la construccion de
una nueva escuela en la vereda El Diviso, en el
departamento de Santander. Ademas, apoyd el
mejoramiento de la infraestructura de ocho
instituciones méas en los municipios de Plato vy
Tenerife en el departamento de Magdalena y
una en Aguazul, Casanare.




GENERAMOS BENEFICIOS COMPARTIDOS

UNA MOTIVACION
PARA LOS NINOS DE ‘LA GRACIELA”’

Como parte de los programas en beneficio de la
comunidad en el area de intervencion del proyecto
Rumba de PAREX, se realizaron obras en la
institucion educativa Luis Maria Jiménez, ubicada
en la vereda La Graciela, en el municipio de
Aguazul, Casanare. La infraestructura escolar
existente se encontraba deteriorada, en especial,
algunas edificaciones que habfan sido construidas
hace mas de 25 afos; areas como los bafos
estaban en desuso y en total abandono.

El proyecto, que contd con el apoyo de la Junta de
Accion Comunal de la vereda y los docentes de la

escuela, incluyé la demolicion de tres
edificaciones, la reconstruccién de la unidad
sanitaria escolar, la construcciéon de un pozo
séptico, de senderos peatonales, del aula de
informatica y de la oficina de los docentes, la
reparacion de la infraestructura del restaurante
escolar y la recuperacién de la red eléctrica.

"La mejora de las condiciones fisicas de la
escuela tuvo una relacién directa con la
motivacion de los nifios de ir a estudiar y de los
docentes" asegura Carlos Chaparro, presidente
de la Junta de Accién Comunal de la Vereda La
Graciela.
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SOSTENIBILIDAD

NUEVO CENTRO

EDUCATI VO

PARA ‘EL DIVISO”

El proyecto que se realizd para la Escuela Rural
La Colorada, ubicada en la vereda EI Diviso,
departamento de Santander, fue uno de los mas
emblematicos para PAREX en 2017. Gracias a
una inversiéon de COP $1.200 millones (USD
406.598) se construyeron nuevas, amplias vy
modernas instalaciones y se abrieron cupos
adicionales para que otros nifios de la zona
tengan acceso a la educacion. La Alcaldia
municipal participé activamente en esta
iniciativa que beneficio a mas de 80 familias.

Durante la reubicacion y las obras del nuevo
centro educativo, se adecuaron unas
instalaciones temporales (4 meses), las cuales
contaron con los elementos necesarios para
que los estudiantes continuaran con
normalidad sus <clases y en condiciones
6ptimas para el aprendizaje.

El centro educativo La Colorada ahora tiene un
total de 470 metros cuadrados, cuenta con dos
aulas completamente dotadas con pupitres,
bateria de bafios para nifios y nifias, aula de arte
e informatica con mas de diez computadores -
de los cuales cinco son portables -, una cancha
multiple de microfldtbol y baloncesto, comedor,
area social y alojamiento para el docente
encargado.

También tiene una huerta en donde se siembra
patilla, ahuyama, frijol, tomate, cebolla, cilantro,
albahaca y platano; todos utilizados para el
consumo de la comunidad educativa.

De acuerdo con la docente Mdnica Liliana Ardila
Herndndez: "PAREX es una empresa que llegé a
cambiarnos la vida, porque ha gestionado
muchas cosas y ha impactado de tal forma a los
nifos que ellos quieren pasar la mayoria de su
tiempo en la escuela".
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MEJORES VIAS,

MAYOR PROGRESOS

PAREX considera que optimizar las vias
utilizadas por las comunidades es uno de los
grandes aportes que puede hacer para el
desarrollo local. En 2017 la Compafia invirtio
COP $900 millones (USD 304.948) para el
mejoramiento de vias priorizadas por cuatro
veredas del area de intervencion de las
operaciones del Bloque Capachos en el
departamento de Arauca. Cerca de 340 personas
de las comunidades de Cafo Grande, Alto
Cabalalia, Brisas del Cravo y del Resguardo
Angosturas, resultaron beneficiadas con estas
obras. Estas vias no estan asociadas a las
operaciones de PAREX; son de uso publico.
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APORTE
A LA SALUD
DE LAS COMUNIDADES
-
80-

MEJORAMIENTO

DE HOSPITALES Y PUESTOS DE SALUD

Durante varios afios PAREX ha orientado la inversion
social al d4rea de la salud en los municipios de
intervenciéon de sus operaciones. En 2017, la Empresa
contribuyé con el mejoramiento de la infraestructura
del Hospital de Tauramena vy del Hospital de
Villanueva, en el departamento de Casanare. Este tipo
de obras tiene un impacto favorable en miles de
personas que viven tanto del casco urbano, como en
las veredas mas apartadas e incluso atiende a
municipios vecinos.

Adicionalmente, dando respuesta a una necesidad
sentida de las comunidades del &rea de las actividades
de PAREX, en los municipios de Plato, Tenerife,
Chibolo, en el departamento de Magdalena, la
Compafiia realizé mejoras y entregd dotacion médica
para los puestos de salud de cuatro veredas.

PAREX RESOURCES
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PERSONAS BENEFICIADAS CON LAS BRIGADAS DE SALUD

Se adelantd un ambicioso programa de Brigadas
de Salud para llevar atencion médica a la
poblacion con dificultades de acceso a este
servicio. A través de una alianza con la empresa
GeoPark, la Patrulla Aérea Civil Colombianay los
hospitales municipales de Tauramena vy
Villanueva, un equipo de médicos voluntarios
con diferentes especialidades se trasladd hasta
veredas lejanas y brind6 atencién a méas de 4 mil
personas de todas las edades.

Se realizaron consultas, exdmenes diagndsticos
y alrededor de 200 cirugias de distinto tipo.
También se dictaron talleres en planificacion
familiar, habitos de higiene, estilos de vida
saludable, prevencién de enfermedades de
transmision sexual y pautas de crianza.

Segun Maria Constanza Vega, Gerente General
del Hospital de Tauramena: "PAREX es un

angelito que nos ha ayudado a sacar adelante
este hospital mediante la contratacion de
Brigadas de Salud. Adicionalmente es wuna
oportunidad que nos permite llegar a los
habitantes de las veredas lejanas e identificar
anticipadamente enfermedades de alto
impacto”.

Adicionalmente, se apoyaron brigadas de salud
lideradas por las administraciones municipales
y/o gerentes de hospitales en los municipios de
Tauramena y Aguazul. “Valoramos el
compromiso que PAREX tiene con la comunidad.
A través de la contratacion de nuestros
servicios con las Brigadas de Salud, el hospital
ha podido comprar material médico quirdrgico
con el que no contadbamos antes. Estamos muy
agradecidos porque nos han brindado ayuda en
los  momentos en que mas los hemos
necesitado"” dice Ingrid Velandia, Gerente de
Hospital de Aguazul.
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CAPACITACION
PARA LAS COMUNIDADES
-

S OBRE LA I NDUSTRIA
DEL PETROLEO

Mediante una alianza con la Universidad Industrial de
Santander (UIS) y la Universidad Nacional, PAREX
impulsé un programa de capacitacién para las
comunidades sobre la industria de hidrocarburos.
Académicos de las prestigiosas instituciones de
educacidon superior compartieron sus conocimientos vy
respondieron a inquietudes relacionadas con los
aspectos legales, la situacidon actual del sector en el
pais y los impactos reales de las operaciones
petroleras sobre el cambio climatico y el recurso
hidrico, entre otros. Asi mismo, profundizaron en temas
como las energias alternativas que se estan
desarrollando en diferentes lugares del mundo.

La capacitacion se realizo mediante talleres y se utilizo
material didactico como maquetas y videos.
lgualmente, se aplicaron metodologias para que las
comunidades comprendieran de manera clara y sencilla
los diferentes temas. Los nifios también tuvieron la
oportunidad de participar en estas jornadas; mediante
talleres especialmente disefados para ellos,
aprendieron sobre la importancia de cuidar el medio
ambiente y preservar el agua. Estas sesiones se
[levaron a cabo en Simacota y Cimitarra (Santander),
Puerto Boyacéd (Boyacd) y Tame (Arauca).

PAREX RESOURCES



GENERAMOS BENEFICIOS COMPARTIDOS

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2017 .
SOBRE LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES

En alianza con el SENA y ADSAMBIENTE, la fortalecimiento de la educacién en el desarrollo

Compafiia puso en marcha once (11) procesos de de planes, programas y proyectos orientados al

formacion de promotores ambientales desarrollo sostenible.

comunitarios en diferentes municipios del pais.

Estos Ultimos recibieron capacitacion en el marco PAREX socializo este proyecto en autoridades vy

del programa “"Formacién de educadores vy comunidades e inicié el proceso con la

dinamizadores ambientales” del Ministerio del participacion de 268 personas de 38 veredas de

Medio Ambiente y Desarrollo Territorial. los municipios de Pore, Nunchia, San Luis de

Palenque, Trinidad, Orocué, Yopal, Aguazul,

El objetivo de la iniciativa es cualificar vy Tauramena y Villanueva, en el departamento del

promover la participacion ciudadana en temas de Casanare. )

gestion, planeacién, ordenamiento ambiental vy A
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PAREX continia comprometida con la compra de

bienes y servicios en los municipios en donde

opera. Las sinergias logradas con los empresarios

locales se han convertido en un estimulo para el

impulso de las economias regionales.

En 2017 la Compaifia invirtié COP $48.483 millones

(USD 16,4 millones) en la compra de bienes y

servicios locales.

COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES
P
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EL EMPRESARIADO LOCAL

SOSTENIBILIDAD

MIGUEL ANGEL CASTILLO

Miguel Angel Castillo es fundador y Gerente
General de J&M Ingenieria S.A.S, una empresa
dedicada a la ejecucion de proyectos de obras
civiles, hidraulicas, sanitarias y ambientales
con sede en el municipio de Aguazul (Casanare).
Recuerda con carifio que su madre fue docente y
siempre le inculcd la importancia de ir a la
universidad; eso lo impulsé a buscar un
préstamo con el ICETEX para estudiar Ingenieria
Sanitaria y Ambiental en la ciudad de Tunja
(Boyacd). Al culminar su carrera universitaria,
Miguel Angel regresé al municipio de Aguazul
con el firme propdsito de crear una empresa y
aportar al desarrollo econdmico de la region.

J&M es justamente la cristalizaciéon de ese
suefio. La compafia casanarefia, que lleva 12
aflos en el mercado y cuenta con 20 empleados
directos, fue seleccionada luego de un proceso
competitivo por PAREX para realizar las obras
de mejoramiento de la infraestructura de la
escuela de la vereda La Graciela. "Destaco el
esfuerzo que ha hecho PAREX por apoyar a los
nifios de la vereda La Graciela, pienso que
invertir en educacién es lo mejor en lo que una
empresa puede ayudar. Adicionalmente, nos da
la oportunidad a las empresas locales de apoyar
a través de la prestacion de nuestros servicios”,
explica Miguel Angel Castillo.
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ALIANZA PUBLICDO
PRIVADA PARA EL EMPRENDIMIENTO

SINERGIA es un programa de caracter PAREX contribuyd en 2017 con capital semilla
publico-privado que fomenta la cultura para que los emprendedores adquirieran los
emprendedora en el Casanare, mediante la materiales necesarios para desarrollar su
incubacion y aceleracion de empresas producto minimo viable y empezaran a vender.
innovadoras, sostenibles y dindamicas que Helados Tailandeses, Agroinsumos Organicos vy
puedan ofrecer bienes y servicios para la regién. una empresa de vasos Yy platos local, son

ejemplo del resultado de esta iniciativa
Participan la Gobernacion de Casanare a través apoyada por la Companfia.
de la Secretaria de la Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente; la Alcaldia de Yopal, a través de “Con Parex tenemos una comunicacién muy
la Secretaria de Desarrollo Econdmico; el SENA abierta con respecto a las necesidades de los
regional Casanare; la Fundacion Universitaria programas en los que trabajamos
del Trépico Americano (Unitrépico); la Fundacién conjuntamente. Siempre tienen muy buena
Universitaria San Gil (Unisangil); la Fundacidn voluntad y la mejor actitud para participar en
Amanecer; la empresa Ecopetrol; y la Camara de las actividades de la Camara" asegura Carlos
Comercio de Casanare. Esta Ultima cumple la Rojas Arenas, Presidente Ejecutivo de la
funcion de operadora. Céadmara de Comercio del Casanare. A
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IMPU O P R A , -
EL EMPRESARIAI{O JORGE IVAN PEREZ
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Jorge Ivan Pérez, presidente de la Asociacion
de Comerciantes del municipio de Tame,
(Arauca), y actual proveedor del servicio de
alimentacién para el Bloque Capachos, relata
con honestidad que cuando supo que la
Compafiia llegaria al territorio, no se sintio6
tranquilo. "EI municipio venia de una crisis
econdmica dificil, pues se habian presentado
varios paros y la region se habia visto
afectada por la fiebre aftosa, por lo cual, el
desarrollo econdmico de la regidon se estaba
viendo golpeado".

Sin embargo, cuando la Compafiia les explico
a los empresarios locales cdémo podrian
vincularse al proyecto, a través del
suministro de bienes 'y servicios, el
desarrollo del Bloque Capachos empezd a
percibirse como una oportunidad.

Jorge Ivan participd con su restaurante
Krakatoa en la licitaciéon que abrio PAREX
para contratar el servicio de alimentacidn y
resulté ganador. "Para mi PAREX fue una
salvaciéon, mi negocio de 17 afios no hubiera
sobrevivido si  no hubiera tenido Ia
oportunidad de presentarme en esa
licitacion. El cambio se siente desde que
llegd la Compafia, la evolucion econdmica
que ha tenido el municipio es buenisima",
agrega el empresario local.

En este momento, Jorge Ivan Pérez tiene el
objetivo de certificarse en ISO 9000 y lograr
gque su restaurante sea mas competitivo en
el mercado.
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EMPLEO
LOCAL

TALENTDO

HUMANO

EN LAS COMUNIDADES

Dimas Holguin se encontraba desempleado vy
vivia con su abuela en la vereda La Graciela,
cuando se enter6 de la existencia de
oportunidades de empleo en el campo Rumba de
PAREX, a través de la empresa contratista SAR.

En ese momento aplicé para la vacante de
Capataz de Campo y obtuvo el cargo.
Posteriormente pasd a ser Auxiliar de
Entrenamiento y luego fue promovido a Asistente
de Produccién, el cual ocupa actualmente. Son
tres afos de crecimiento constante gracias a su
compromiso y buen desempefio.

Segun Dimas, "haber tenido este empleo es lo
mejor que me ha pasado, porque cambié mi
vida. Si no hubiera sido por esto, yo seguiria
estancado. Las capacitaciones que he recibido
me han dado otra visién, esta empresa me ha
dado muchas oportunidades”.

Hoy vive con su pareja en el municipio de
Aguazul y en el futuro quiere trabajar en el
campo, ojalda como ganadero, y nunca dejar de
lado la tierra.
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LA FUERZA

LABORAL FEMENINA

Anayibe Perilla vive en la vereda Rio Chiquito,
ubicada en el municipio de Aguazul,
(Casanare); tiene 40 aflos, es casada y madre
de dos hijos. Su versatilidad y las ganas de
prosperar le permitieron desarrollar destrezas
tanto en modisteria, como en la cria de pollos y
cerdos. Ademas, su liderazgo la llevd a ser
pionera del Comité de la Mujer en su
comunidad.

Recuerda que en una reunién de la Junta de
Accién Comunal informaron que PAREX requeria
mano de obra no calificada a través de una de
sus empresas contratistas. Lo primero que
pensé es que no podria participar en la
convocatoria por ser mujer, pues el cargo era

Anayibe.

Hoy dice que se ha ganado la admiracion y el respeto de los conductores con los que se relaciona
todos los dias y cuenta, entre risas, que se ha enfrentado a veces con ellos cuando no tienen los
documentos en regla y no los puede dejar pasar. "Me he ganado mi puesto con esfuerzo, con
trabajo, con estudio y con responsabilidad. Me siento muy orgullosa de lo que hago” concluye

para "enturnador"”, es decir, para apoyar la
logistica de transporte de crudo. Tendria que
verificar que todos los carrotanques tuvieran
los documentos en regla, revisar las 6rdenes de
cargue y dar turnos para poder ingresar al
campo Rumba.

Relata que se presentaron varios hombres de la
comunidad; sin embargo, ninguno superd las
pruebas realizadas para obtener el cargo. Fue
en ese momento cuando decidid pedirle a la
Junta de Accién Comunal de la vereda que la
postulara 'y aunque los miembros de la
organizacion no se mostraron muy
convencidos, terminaron accediendo. Anayibe
paso las pruebas y logré el empleo.
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OBRAS POR IMPUESTOS
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En 2017, el gobierno colombiano puso en marcha
el programa "Obras por Impuestos”; se trata de
una nueva modalidad tributaria a través de la
cual, las grandes empresas pueden destinar hasta
la mitad de sus impuestos al desarrollo de obras
que beneficien a las comunidades de los
municipios mas afectados por el conflicto armado
(ZOMAC) en Colombia.

La Agencia de Renovacion del Territorio (ART) es
la institucion a cargo de la implementacion del
programa “Obras por Impuestos". Con el apoyo de
ART, durante 2017 PAREX adelanto la gestion para
un proyecto de dotacion escolar, en coordinacion
con el Ministerio de Educacion, la Gobernacién de
Arauca, la Secretaria de Educacion
departamental, la Alcaldia de Tame, la Secretaria
de Educacion municipal y los rectores de seis
instituciones educativas del area rural de Tame.

Gracias al proyecto gestionado por PAREX, dichas
instituciones educativas contaran con mobiliario
adecuado, computadores y otros elementos
claves para ofrecer una educacion de calidad
conforme a los estandares disefiados por el
Ministerio de Educacidn. En el segundo semestre
del 2018 se ejecutara esta iniciativa que
beneficiard a cerca de 4.500 estudiantes.

El reto en 2018 es gestionar otros dos proyectos
en el marco del programa "Obras por Impuestos”,
los cuales serdn ejecutados en 2019 y traeran
mas beneficios a la poblaciéon de Tame. El primero
de ellos tiene como objetivo Ilevar agua potable a
cerca de 400 familias que viven en la zona rural
del municipio. Para cumplir con este proposito, la
Compafiia viene trabajando de la mano de las
comunidades, en coordinacidn con la
Gobernacion, ART y el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio. El segundo proyecto busca
llevar gas a mas de 7.000 familias en el 4rea
urbana y rural del municipio; para lo cual PAREX
viene trabajando con la Alcaldia municipal, en
coordinacién con la Gobernacion, ART vy el
Ministerio de Minas y Energia.

Seguin  Angélica Leguizamo, Directora de
Ejecuciéon y Evaluacion de Proyectos de la Agencia
de Renovacién del Territorio: "PAREX ha sido una
de las empresas pioneras en este programa.
Siempre han sido muy proactivos y
comprometidos y estamos muy contentos por
como hemos avanzado con estos proyectos en
conjunto. Es una compafia que tiene muy clara la
proyeccion que le quiere dar a su contribucién vy el
impacto social que quieren generar "
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VERIFICACION
EXTERNA

Un nuevo paso de PAREX para cumplir con las expectativas de
sus grupos de interés
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Parex Resources Colombia Ltd. Sucursal
Reporte de Aseguramiento Limitado Independiente

Junio de 2018
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Reporte de Aseguramiento Limitado Independiente sobre objetos de
aseguramiento incluidos en el Informe Sostenibilidad 2017

Ala Junta Directiva y Gerencia de
Parex Resources Inc. y sus Subsidiarias

29 de junio de 2018

Hemos llevado a cabo un trabajo de aseguramiento limitado sobre los temas (en adelante, objetos de
aseguramiento limitado) que se detallan a continuacion, por el afio terminado el 31 de diciembre de 2017
(en adelante, el afio bajo revisiéon), incluidos en el Informe de Sostenibilidad 2017 (en adelante, el 1S17).
Este aseguramiento fue realizado por un equipo multidisciplinario que incluye auditores y expertos en
sostenibilidad.

Objetos de aseguramiento limitado A

a. Los siguientes indicadores de desempefio incluidos en el IS17 de Parex Resources Ltd. Sucursal
Colombia (en adelante, la Compafiia) emitido por la administracion, tanto en su versiéon impresa como
en su version en Formato PDF:

i.  G4-LA1 Nuamero y tasa de contrataciones y rotaciéon media de empleados, desglosados por edad,
género y region Numero de quejas y recursos recibidos por facturacion
ii.  G4-LA12 Composicion de los 6rganos de gobierno y desglose de la plantilla por categoria
profesional y sexo, edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de diversidad
iii. G4-EN8 Captacion total de agua segun la fuente
iv.  G4-EN10 Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada
G4-EN15. Emisiones directas de Gases Efecto Invernadero (Alcance 1)
vi. G4-EN16. Emisiones indirectas de Gases Efecto Invernadero (Alcance 2).
vii. G4 —EN17 Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (alcance 3).
viii. G4-EN29 Valor monetario de las multas significativas y nimero de sanciones no monetarias por
incumplimiento de la legislacion y la normativa ambiental
ix. Indicador Propio Frecuencia de Incidentes con Tiempo Perdido e Incidentes Registrables
x. Desempeno econdmico: Inversion social 2017

-

b. La declaracion de la Compaiiia incluida en el IS17 respecto a su presentaciéon de conformidad con la
opcion “Esencial” de la version G4 2013 de la Global Reporting Initiative (GRI).

Nuestro aseguramiento limitado se realiza con respecto a los objetos de aseguramiento limitado que dan
respuesta a los criterios de aseguramiento descritos en el Anexo I; no hemos realizado ningtn
procedimiento con respecto a otros elementos que se incluyen en los objetos mencionados y, por lo tanto,
no expresamos una conclusion sobre dichos elementos.
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A la Junta Directiva y Gerencia de
Parex Resources Inc. y sus Subsidiarias
Reporte de Aseguramiento Limitado Independiente

29 de junio de 2018

Criterios

Los criterios utilizados por la Compaiiia para preparar los objetos de aseguramiento limitado fueron
establecidos de conformidad con los términos y condiciones expuestas en la versién G4 2013 de la Global
Reporting Initiative (GRI) y con los procedimientos formalizados que, en relaciéon con dichos indicadores,
la administracién defini6 como complemento a lo mencionado en GRI, los cuales se detallan en el

Anexo 1.

A Responsabilidad de la administraciéon por los objetos de aseguramiento limitado

ot La administracién de la Compaiia es responsable por la preparacién y presentacion de los objetos de
aseguramiento limitado, de acuerdo con los criterios que se presentan en el Anexo I adjunto. Esta
responsabilidad incluye el disefio, la implementacion y el mantenimiento del control interno relevante
para la preparacién y presentacion de los objetos de aseguramiento limitado de manera que estén libre de
errores materiales debido a fraude o error.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos éticos y de independencia del Codigo de Etica Profesional del
Contador Publico emitido por el International Ethics Standard Board for Accountants, el cual se basa en
los principios de integridad, objetividad, competencia profesional y debido cuidado, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra Firma aplica el International Standard on Quality Control 1y, por lo tanto, mantiene un sistema
comprensivo de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados relacionados con
el cumplimiento de requisitos éticos, estindares profesionales y requisitos de leyes y regulaciones
aplicables.

Responsabilidad de PwC

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusiéon de aseguramiento limitado sobre los objetos de
aseguramiento limitado con base en los procedimientos que hemos efectuado y la evidencia que hemos
obtenido. Llevamos a cabo nuestro trabajo de aseguramiento limitado de acuerdo con el “Estandar
Internacional para Trabajos de Aseguramiento, diferentes de auditorias o revisiones de informacion
financiera historica” ISAE 3000 - Revised (por sus siglas en inglés) emitido por el International Auditing
and Assurance Standards Board. Este estandar requiere que planifiquemos y realicemos el trabajo para
obtener la seguridad limitada acerca de si los objetos de aseguramiento limitado estan libres de errores
materiales.

PAREX RESOURCES
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A la Junta Directiva y Gerencia de
Parex Resources Inc. y sus Subsidiarias
Reporte de Aseguramiento Limitado Independiente

29 de junio de 2018

Un trabajo de aseguramiento limitado implica evaluar lo apropiado, en las circunstancias, del uso de los
criterios por parte de la Compania como base para la preparacion de los objetos de aseguramiento
limitado; evaluando los riesgos de errores materiales en los objetos de aseguramiento limitado debido a
fraude o error; respondiendo a los riesgos evaluados seglin sea necesario en las circunstancias; y
evaluando la presentacién general de los objetos de aseguramiento limitado. El alcance de un trabajo de
aseguramiento limitado es sustancialmente menor que el de un trabajo de aseguramiento razonable en
relacion tanto con los procedimientos de evaluacién de riesgos, incluido un entendimiento del control
interno, asi como con los procedimientos realizados en respuesta a los riesgos evaluados.

Los procedimientos desarrollados fueron realizados con base en nuestro juicio profesional e incluyeron
indagaciones, observacion de los procesos desarrollados, inspeccion de documentos, y reconciliacion de
los soportes respectivos. Dadas las circunstancias del trabajo, realizamos entre otros los siguientes
procedimientos:

a. Entendimiento de las herramientas usadas para generar, agregar y reportar los objetos de
aseguramiento limitado mediante indagaciones con los responsables de los procesos relacionados
durante las visitas a las oficinas corporativas de la Compania en Bogota.

b. Pruebas sustantivas de detalle, sobre bases de seleccién determinadas de acuerdo con normas de
aseguramiento, sobre la informaciéon tomada para determinar los indicadores objeto de
aseguramiento limitado a través de:

i.  Inspeccion de politicas y procedimientos establecidos por la Compaiia.
ii. Inspeccién de documentos soporte de origen interno y externo.

iii. Calculos aritméticos de acuerdo con formulas previamente definidas en los criterios de reporte
que se presentan en el Anexo I adjunto.

iv. Comparacion de los contenidos presentados por la administracion en su IS17 con lo
establecido al respecto en la opcién “Esencial” de la guia G4 de la Global Reporting Initiative
(GRI) en su versién 2013.

Los procedimientos de recoleccién de evidencia de un trabajo de aseguramiento limitado varian en la
naturaleza y extension frente a los de un trabajo de aseguramiento razonable y, por lo tanto, el nivel de
aseguramiento obtenido en un trabajo de aseguramiento limitado es sustancialmente inferior al obtenido
en un trabajo de aseguramiento razonable. Por lo anterior, no expresamos una conclusiéon de
aseguramiento razonable acerca de silos objetos de aseguramiento limitado de la Compania han sido
preparados en todos los aspectos materiales, de conformidad con los criterios detallados en el Anexo I.

3des
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A la Junta Directiva y Gerencia de
Parex Resources Inc. y sus Subsidiarias
Reporte de Aseguramiento Limitado Independiente

29 de junio de 2018

Consideramos que la evidencia obtenida es suficiente y apropiada para proveer una base para nuestra
conclusion de aseguramiento limitado.
Conclusion del aseguramiento limitado

Basados en los procedimientos que hemos realizado y en la evidencia que hemos obtenido, nada ha
llamado nuestra atencién que pudiese hacernos creer que:

a. Losindicadores de desempefio incluidos en el IS17, en cuanto a la informacién que da respuesta a los
A criterios de aseguramiento descritos en el Anexo I adjunto, no estan preparados, en todos los aspectos

98- materiales, de acuerdo con dichos criterios.

b. Ladeclaracion de la Compaiiia incluida en el IS17 respecto a su presentaciéon de conformidad con la
opcion “Esencial” de la version G4 2013 de la Global Reportin Initiative (GRI), en cuanto a la
informacion que da respuesta a los criterios de aseguramiento descritos en el Anexo I adjunto, no esté
preparada, en todos los aspectos materiales, de acuerdo con dichos criterios.

Limitaciones inherentes

Sin calificar nuestra conclusion, llamamos la atenciéon sobre el hecho que:

a. Lainformacién no financiera es objeto de méas limitaciones inherentes que la informacion financiera,
dados tanto la naturaleza como los métodos utilizados para determinar, calcular, tomar muestras o
estimar dicha informacion. Las interpretaciones cualitativas sobre la relevancia, la materialidad y la
exactitud de la informaci6n estan sujetas a supuestos y juicios individuales.

b. Nuestro aseguramiento se realiza sobre los objetos de aseguramiento limitado correspondientes al afio
bajo revision y, por lo tanto, no contempla informacion de afios anteriores incluida en el 1S17,
relacionada con proyecciones y metas futuras, ni con informacién financiera de la Compaiiia por el
aflo bajo revision, salvo que se exprese lo contrario en el Anexo I adjunto. No hemos realizado ningin
trabajo fuera del alcance acordado y, por lo tanto, nuestra conclusion se restringe a los objetos de
aseguramiento limitado que dan respuesta a los criterios de aseguramiento descritos en el Anexo I.

En ausencia de un conjunto significativo de criterios definidos para establecer la evaluacion de la

informacién no financiera, se permiten métodos y medidas diferentes que pueden afectar la

comparabilidad con otras entidades. Adicionalmente, la mediciéon de Gases Efecto Invernadero (GHG)
% tiene una incertidumbre inherente dada la falta de total conocimiento cientifico para determinar los
o factores de emision y los métodos de evaluacion para combinar las emisiones de los diferentes gases.
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A la Junta Directiva y Gerencia de
Parex Resources Inc. y sus Subsidiarias
Reporte de Aseguramiento Limitado Independiente

29 de junio de 2018

Restricciones de uso y distribucion

Este reporte, incluyendo la conclusion, ha sido preparado Gnicamente para que la administracion de la
Compaiiia lo presenta a la Junta Directiva y Gerencia de Parex Resources Inc. y sus Subsidiarias en el
marco de reporte de su desempefio y actividades en el IS17. Autorizamos la publicacién de este reporte
dentro del Informe de Sostenibilidad. En el alcance permitido por la ley, no aceptamos ni asumimos
responsabilidad por nuestro trabajo o por este reporte frente a terceros diferentes a la administracion de la
Compaiiia y a la Junta Directiva y Gerencia de Parex Resources Inc. y sus Subsidiarias, salvo bajo términos
expresamente acordados y con nuestro conocimiento previo por escrito.

?mma—lwawpm .

Sirequiere conocer los criterios y anexos del aseguramiento, por favor dirfjase a:

[te)
Vo]
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Anexo 1

Los criterios de aseg) que se detallan mis adel ticables a los & dores de d ala declaracion de

cidn en conformid. ‘conl-opdbnw deh\mmaou(ohj«udrmmmnkuolmludo)lamluﬁmon
Mnﬂummmbalubkidonh'cnhmhm Memorias de Sostenibilidad” de GRI y sus protocolos téenicos de
:‘dludoradcdacmpdo. version 04 de 2013 (l\npu //Mmmnimwﬂmmmarylsmbhwm «Part-Two,pdf) y con base en

A

for que la
Estos critersos de evaluacion forman parte integral de nuestro informe de aseguramiento limitado,

Indicadores objetos Nada lamé
de aseguramiento nuestra atencion
limitado Criterio (V) - NA
1. G4LAT Num La 4 G la Compadia inchuyd en su 1517, el del dor G4LAY y tasa
y tasa G0 de y moma 0 por edad, género y region” para la
oes y | Compadia Parex Ry Ltd S (on en oste criterio ks emprosa reportante)
rotacin media de maicnmamuuamwmmm delante el 70 de rep
empieados, como fundamento b e3tablocido en la seccén 4.2 °C ificos” del Manual do
m“"’“?' m«uo«.eﬂnvmmmmnwmumom
regdn 1 de nuevas o Dpor edad, género y region: Comresponde a
o5 nueves por la empe P curanio ol a%o do reporte, cuya
Informacion detaliada por edad, ganero y region fue extraida del sisterna SAP, modulo HCM, query
“ad-hoc-query” administrado por of &rca do RH/TIC & ADMON. E) desglose por edad, género y v
regitn se resliza a8 5
Edad
*  Mencros a 30 ahos
o Entre 31y 50 akos
*  Mayores a 51 anos
Género
o Muger
¢  Hombre E/—
100
[
Indicadores objetos Nada lamé
de aseguramiento nuestra atencién
Criterio (V)= NA
Region
e Campo Barranca
o Campo Tame
e Campo Yopal
o Ofcira Bogota
2 do retiros desg) mod-d.olmymm.m«m

© QO fuarcn desp Poe b aengr P durants ol aho de repoe, cuya
Informaciin Cetallada por 0dad, GaNaro y regidn fue exiraida del sstema SAP, mbouio HCM, query
“a-hoc-query” administrado por ol drea Ge RIITIC & ADMON. El desgiose por edad, génaro y
region se realza alas 0 en el 1 de este criterio.

3 mammwMMymc«mohma

100

por edad, pénero y regdn /

mwammau P o

a. Nomero de nuevas contrataciones desglosadas por edad, género y region: Corresponde

al31de de 2017)*

o la inf op enel 1 de este criterio.
b C dire al 31 de de 2017: P ala ia de los
aro: actvos de la 2l 31 de de 2017,
enol “export’, ido del sistoma SAP, médulo HCM, query

“Zhom014" suminis¥ado por el Ares ds RHITIC & ADMON.
4 Tasa de rotacion desglosado por edad, ghnero y regidn: Comesponde & b aglicacn de I

sgusnte fhmu
(NG 00 reSros desglosados por edad. Gdaero y regida / nimero total de colaboradores
Geocaos de la emp o 0131 do dick de 2017) * 100

Entendunco que as vanaties utizacas para of CACUIO G0 @59 POrCcentale son las que se detalan
8 continuaciin:
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Nada lamd
Criterio (V)= NIA

a N do retiros desgh por edad, género y regidn: Corresponde a la informacion
reportada en el numeral 2 de este crierio.

b o 3 de de 2017 ala de los

P enel “export”, ido del sistema SAP, mddulo MCM, query
“zhem014* suministrado por el Area de RH/TIC & ADMON.

£ akcance del rabajo de asaguramiento esta limitado al cruce de |a informacidn reportada en ol IS17 con
rolacién a s fuentes mencionadas on ol critero, suministradas por of drea do RH/TIC & ADMON: a la
valisacion, sobre bases muesirales, 0o 13 existancia de s nuevas y retiros; y o

do las Kormrulas establocidas on ol criterio con base n & informacion inchaida en dichas fuantes. y no
Inchuye la evaluacitn de la razonablidad de las fuentes mencionadas en of Criterio ni la evaluaciin de la
Iintegridad de las nuevas contrataciones, retiros y los colaboradores drecios en el afo de reparte.

La admiristracién indluyd en su IS17 of del

9 ¥ Gasglose da la plantila por casegoria profesional y sexn, adad. penenanca
do -] como i o *

u-mm amumaumv«mammr para la Compania
Pacex R L. S I (on on oste crieno la emgresa reportants), durante of
wammnmomw.

1 lusion en ol IS17 1a on de los & de g de la C i de a
a pcion de I Posicion de los Groae &M«hmmwm"u 7
pueden Inchur, junta directiva, comité de U ofros Orgar de las oep: no

2. P aje de colad que confl los érganos de gobk desgl por género,

cdny.mpol < ala de la sigu formuda:

Nimero de colaboradores por génere, edad gue conforman los ér ganos de gobiermo

Nimero total de colaberadores directos que comforman los drganas de *100

gobierno de la empresa reportante al 31 de diciembre de 2017

Indicadores objetos
aseguramionto

| Criterio (7)) = NA

qQue las para of chiculo de este porcertae son kas que se detalan &

a mamnmmm os by de gobi
al que forman parte de los Geganos de ol dela
wmuwamw a0, 0dad y QUPOS MINDARArios, S6Q0N S0
especica en of documento “548205 Ivb-&cmua)pfdwdnmmhm
en la pdgina web /2018/04/545205_Parex_irfo-
c«_mm-wa'oohmmw
b, NOmero total de d G que conft 1os 6rganos de gobl de la
al 31 de amr- ala drectos
que confl los & al31de G0 2017, activos do 1a emprosa reportante,
al 31 de diciembre de 2017, mummdwummmmmn
(8).pef” ¢ cual se encuentra pUtiico en la pdgina web
W'WM%Miwabmw
3 P Vaje de ol por 9 Moﬁ‘.m,m
C ala de la sigui formutac (N
Bosglosndo por categoria Mboral, edad. Génro y Grupos ] wa
directos de la emp L ol 31 de de 2017) * 100,

para ol clculd do €89 POrcntae 500 1as Que Se detalan a

E que las
contnuaciin.

8. NOmero de colaborad glosado por goria laboral, edad, género y grupos
< e alos y de la emp P adn
de de 2017, ala de los activos de la
al 31 de de 2017, p end “export’, del
mw mbdulo HCM, query MiwadMuam&m

El desglose por categoria laboral, edad y género se reakza & las i, <

Edad
. Menores a 30 afos
. Entre 31 y 50 afos
. Mayores a 51 afos
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Indicadores objetos

Criterio

Nada llamé
(M)-NA

b ol a 31 de de 2017: ala de los
colaboradores dirnctos activos deo la emp opor . al 31 do o de 2017, px dos on
el g “export’, del SAP, modulo HCM, query “Zhem014” suminstrado poe o

El alcance el rabaio de aseguramiento ests mitado al cruce de La informacon repontada en el IS17 con
relacdn a las fuentos mencionadas en of oritoro, suministradas por ol droa de RMTIC & ADMON; a la
Valdacon, S0bre bases dola do los iy A3Nce e
2017 y ol reciioulo de las Sormad € &l CrN00 Con b an 18 informacidn inchuida on
dichas fuentes; y no incluye ka evaluacidn de la razonabiidad de las fuenies mencionadas en el crterio ni
a g0 la ntegy do los Croctos on ol ano e repone,

3 G4.EN
C. "

umMmmnuISWd ol sigy como

de agua segin la
fonte

o
o ks seccion 4 béscos ificos”™ del Manual de Aplicaciin de la Gula
vmmwniw)mummmmmwmmhmmu
fuente®, para las C Parox R C LY S @l (on o1 oo critonio la
OMpresa reporants), durante el aNo de repone, COMO 34 Presenta & CONBNUBTION:

1. Volumen total de captacién de agua de las L ale de los
mumamummdaﬁoﬁmmmymmnyh
siguientes fuentes:

Nada lamd
nuestra
()= NiA

mmwnmwym

“;”
il
%
|
i

. Pezo
3. Captacon de funntes superficiakes
Rio Cusiana ~ lanos 26. Locacion rumba - Captacion por termporalidad (de enero a junio de
2017,
O ;’ " ‘.- - ™~
Rio E1 Ermeado- VMM11
Aguas Blancas - estacion la coloraca

E
§ |
{
!
|
|
g
i

Blancas,
S. Captada de pisona:
l.m

los regsiros de captackin en el aflo de reporte.

amumawummudmaumwmmslrm
rolacidn a las fusetes mencionades en el crierio, por la yCaldad. 0 lo
S0bCe Dasas o 1a oxe da los regstres de y &l rechicddo do s
mmmdmmmmhwwamMMrMMb
deo la de las fuentes on ol critenio ni la evaluacion de & integridad de

La admiristracién incluyd en su IS17 of de! sigun tomando como fundamento o

on la secciin 4.2 °C Bésicos ificos” del Manual de Aplicacion ce la Gula
wmwtmymdwmumiomumymwuw
recCciada y reusizada”, pira las Compania Patex < o (en on esle
criteno la empresa reportante), durante ol afo de reporte, wumnw

Agua Elagua 2 agua cap de pozo Inyector en el tloque Los

Ocarros.
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Criterio

Noada llamé
()= NA

€1 ciiculo del p taje do a la siguiente formuta:
valor del agua captadal total del consumo de agua para ¢l aho de reporte

emawawmtmeodmaumwmumrm
relacion a las fuertes mendionadas en ef criteno, por ia y Caldad; a la
valdacidn del valor do agua reckculada en of bloque ke ccamos. y no incluye la evakacidn de la
w«mmmmdmuumauwum
recrculacion del agua, en el aho de reporte.

5. G4-EN1S.

La admi @ la Compad wmwmumummmmm»m
L o en la secoon 4 bdsicos ificos” def Manual de Apicacion de

drectas do

Invernadero
(Akzance 1)

hwumuawtimmummaism.mm«mm
1) para s G Parex R L S, i (o0 o esle
mhmm}.mtdmd‘m mnm-m

1. Emisiones directas: of chcuio del il de drectas ala

dela

siguiente $omruta: (Ton. de E: a-ooz iy por acth de quema de combustble +

Ten. do E de CO2 L e deola de

comdustities + Ton, umumwwwamwuum

de azono) Los & fueron por la op “Fe
© incortidumbee usados on Calulos Parex 3-2018 s,

. por i viles: La NO cusnta con una fota de
mmmﬂownbmmwmﬁmlwhmmmd
MG‘-EN

. fas: como las por la Quoema
QMM wm;mmammawamm
G0 reffigeracidn de Operaciones, QUema de Gas o0 taa (anorcha). venteo de gas y Olras emisiones
fugtivas de la operacidn: asociacas a las fugas en las viluas y puntos de conexidn.

Emisicnes de CO2
2. AMo de base El a0 base es 2017 Normas, métodos y La emp realzd of
ciiculo de las como ko & on ol & Informe Parex 4_6_2018.pcf que se Gta
toxtuaimente 3 continuacon:

Indicadores objetos
deo aseguramiento
limitado

Criterio

Nada llamo
()= NA

mumamwumum gco 1y 2. en con lss

buenas por las D del Panel de on

c-nuae-wao(woc 2006) en cada una aummmw«
iba. Los de de con ko que

m.um
umwhaqnm“w”“aummow

mmumamummﬂmm;mmmmo
hidrofluorocartonos (HFC), se utlizé el mélodo que consiste en combinar la informackén sobre ef
dcance hasta ol cual tene Ligar una actvidad daios de la o0A)
con los coeficientes Que cuantifican las o ab por dad unitaria,

a de ¥on (FE). Por a on basca os:

En algunas circunstancias 1o RECHSAno MOdAcar 1a 0Cuaciin DASICa Dira wmm
de estimacidn diferontos do los factores de omisidn, tal como lo indica ka

definkd los & de (nlumamaumm
@0 108 valores de referancia maxinmo y minimo en el archivo ‘FEo
usados en Cakulos Parex 3-2018 (1).dxs”,

3. Gases efecto invernadero incluidos en el cdlculo

Gas Potencial de calentamiento

Duoaco de carbono (CO2) 1(IPCC, 2007)

Mataro (CH4) 25 (IPCC, 2007)

Oxido nitroso (N20). 298 (IPCC, 2007)

MFC: R22 1810 (IPCC. 2007)

HFC: R34 1430 (IPCC, 2007)

HFC: R410a 2088 (IPCC, 2007)

MFC:RM43% 4470 CC, 2007)

4 Enk y limites op La blecio un

mummwuunmdmmmc e_zowpaonumo
COMO 6 MUESTa 8 CONtNUACHN:
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Indicadores objetos Nada llamé
limitado Criterio ()= NA

Limitos operacionales Alcance 1
Activi das en los de Fuentes de emisién asociadas a
produccion y oficinas administrativas las actividades

Consumo de Diesel estacionano y
mol

Consumo de Gas
Consumo de Crudo
Quoma en antorcha
Venteo

Produccidn 08 crudo y gas

fugives sn
de gas y crudo

terceros Alre acondicionado de operaciones

La idorrieo dol total s da por la " o
de 11.4%. El total de emisiones de ks crganizaciin es 115,948 ¢ 13,128 1C02.

€ alcance del 7abajo do asoguraemionto osth EMitado ol cruce do 1o informacidn reponada en o IS17 con
folacion a s fuentes mencionadas en e criterio, Pl y Cabac. a la

000 bases jos, do l» «mmmumwwum
valoros fnales o0 las fOmulas establecidas on of Crero CoN Base on b INIOMAoN NCkida on dichas
fuenties, para las muestras seleccionadas; y no inchuye la de la de las fuentes
mMencionadas en ol Criterio ni & evaluacon de ka imtegridad de Las fuenies de Informacion bass para el clculd
en o afo de reporto.

104

Indicadores objetos Nada llamé

de aseguramiento nuestra atencién
limitado Criterio (V)=NA

La do la C 2 Incluyd on su IS17 of dof indh

‘ mnmazf bascos ummwa
mhvmoaw-m;mumwoc-euum.mmmam
Gases Efocto Efecto Invernadero af generar energla (A 2) para la C d
(on. wmmummxaudwummum

6 GAENG

|

-
8
-

on de CO2 = (C de energa en 2017) * (Factor de
eemisidn enecgia eMctrica 2017)

Las variables lomadas par ol GHculo 50 describen a contruacion:

< ¢ on 2017: ala del de energla en
mmmumnm dey?wmnﬂmmdmmmd
2017, roge @ través del & “VARIOS CONSUMOS ax”, Mdmhum

por la G y Cadcad y on ¢l archiy Kona xsx” para
ol consumo del cargadero Kona.

Numero de Numero de cargaderos
Emp C do alared
_reportante tradbajo Interconectada Fuente
Parex Resourcos 3 VARIOS
C e CONSUMOS xsx
S 1 “Ci Kona xisx™

Enfoque: control cperaconal
La del total se porla epor esde 11.4%.
€l 10tal Ge emisicnes de 1a Organizacidn es 115948 ¢ 13,128 1C02e.

amumawmmw-maumwmumrm
m.uwmmam A yCaldad. a la

sobro bases do by dtmh“mdm,dm&h
valores finales de las formulas establecidas en el criterio con base en & iInformackin Incluida en dchas
mmumm&mvwmu do la o s fuentes

de las fuentes de informacién base para el calculo
on ol a0 de reporte.
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GENERAMOS BENEFICIOS COMPARTIDOS
Indicadores objetos Nada llamé
do aseguramiento nuestra atencicn
limitado Criterio (V) =NA
7 RIGA-ENV? u I do la C Ala incluyd on su IS17 of ool
otras 1a seccion 4.2 "G basicos 'uwawcma
indrectas do -mbv«mamns)mdwoummw“mmmum
gosos de efecto | deo efecio 3) pora ta C Parox R Lad. S ! (en
Invemadero adeiants en esto Crerio la empeosa roportants), durante el aNo de reporne, COMO 50 presenta a
(acance 3) CONBNUACON:
€ Cor a la quemna de combustible (Diesel) y fugas de gases de los sistemas
Ge rofrig o por Parex, Transporte de Crudo y gas, transpcne aéreo y terestre
de p de " mamwymwammm
@ de aguas o de crudo y gas. El enfogue
ol cliculo e cparacional
£l ciicuo ded total de otras Indie 3) 2 la suma en Toneladas emiidas
deo CO2 equivaiente de las fuenios estadlecidas en los limites que ka emg:
establecio en ol cocumentd Parex 4_6_2018 paf en la pagina 9, COMO 38 FIAESIrS & CONINUAKION:
Limites operacionales Alcance 3
A das on los P A g v
de produccién y oficinas administrativas © 2entes 90 aks
Perforacdn
e T p—
tWork-over'Comgiatamiento (WO'CO)
Mercadeo (verta de crudo y gas procucido)  Consumo de Diesel mowil
Consumo de Diesel estacionano y méwil de teeceros
Aguas residuales.
M’ siidon
aceminisyativas Mm
Actiidads on su por m?&mﬂ
L y 8ére0 Iy Jramporietemestromaquingry |
maquinaria) Transporie temmestre crudo
u
L s arociadas al do crudo
AT SCONGCONSG0 de terceros
PeC n
Indicadores objetos Nada llamé
de aseguramiento nuestra atencién
Criterio ()= NIA
macozuogm

roalzd ol calcuio de las emisiones como
mwdmm"ma 6 Nlowunmm.m

vnhmamwumum pco1y2 en con las buenas
por las O S0 expartos en Cambio Cimatco
(pcc, mmmnammmmmum Lo.cumoo
con 1o que

umwhwummmnmammmoﬁdwyu
mamwmwuwm de Cambio C! deol
Sostenitie do para ol reporte ¢o inventanos crganzacionalos do gases do

Paca caloular as emisiones de didxido de (ooeumqou;mummzo;.
hidroflucrocarbonos (HFC), se utiizé el método que Ia info! 0 sobre ol alcance
muumwwmw«uwmmaumommm

que o por unitaria, de
mn;mm-mwa

Emisiones = DA * FE

En algunas ci modifcar la 0N bdsica para mmpuma
mm«mmm«m umbmum La empresa
reportante definkd los factores do emisidn (FE) a travds dol cdiculo de la meda antmétca de 1os valores de

£0lorencia maximo y minimo en o archivo ‘FEo usacos on Calcuios Parex 3-
2018 (1) xbes”
Gases efecto invernadero incluldos en eof cdlculo

Gas Potencial de calentamiento

Diuido de casdono (CO2) 1 (IPCC, 2007)

Metano (CH4) 25 (PCC, 2007)

Oxido ritroso (N20). 208 (PCC, 2007)

MFC. R22 1810 (PCC, 2007)

HFC: R/134a 1430 (PCC. 2007)

HFC: R4 100 2088 (IPCC, 2007)

HFC: R/143a 4470 (IPCC, 2007)
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_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 2017
Indicadores objetos Nada Bamé
de aseguramiento nuestra atencién
limitacdo Criteric (/) - NA

I Ls el woial s por ks enp 2 o8 00 11.4%,
E1 total de emisiones de ka organizaciin es 115,948 + 13 128 1C02.
ﬂmumammmnm«ummmmsnm
refacién a las fuentes mencionadas en o criterio, yCaldad:ala
0Lre bases dola amMMdMyUWQN
valores finales 08 1as SOrmulas estableciias en & Criteno Con Base on |3 NErMaciin INChida on dchas
fuentes, para las muestras selecconadas; y no Inchuye a evaluackdn de la razonabildad de las fuentes
MENCINAas on ol Criteno r la evaluaciin G b Integridad de s fuentes 0o INlrmMacion base para o
ciiculo en el afo de reporte
& 4-EN29 Vokor E1 alcance del trabajo de aseguramiento estd limiado al cruce de la informacin reportada en of 1517 con
monetario de las Mabmmmdm suministradas poc el &rea de Asuntos Corporativos y de v
mutes i o faon Intogral do Trémites Ambiontales en Linea - VITAL:
9 y ala sobre bases muestraks, de B eXistencia de Multas y Sanciones no monetaras &l 31 de
namero de moozon yamummwmucwmmmum
m":ﬂ Incluida en dichas fuentes; y no indluye la de las fuentes enel
-n“_ do no
do criterio ni la de a integr hnm\.l-y on ol a0 de reporte
1a logislacion y b
normativa
ambteertal
9 Indcador Propio ummmwmru ftado del peopeo “F cia de con
Frecuenca de Tiempo Perddo e " para la C Parex R C L S e
con s empr op Gurants ol 1 de enero al 31 de de 2017, en ol afo de
Tiempo Perdido @ | regorte, 3o como f los pe por la Compaiia, como e musstrs &
1. Namero de victe C & la cantidad de pr L para C stas y v
Personal drecto, segin o enel “COL-HSEQ-FT-185 Seguimiento
Watrmxmwamuvs&o .50 o el
“COL-HSEQ-PR.052 Procedminnto, reporte, regisiro y datos HS pdf y
mumammmmumwmmw
Pul 1" A/_

106

Indicadores objetos Nada llamo
Ge aseguramiento nuestra atencion
Criterio ()= NA
2, Frecuencia de Incidentes con Tiempo P LT C alafn ia de eventos con
bempo perddo ¥ en el trabajo), tanto para Contratstas y Personal
Directo, de ak "COL-HSEQ-PR-O52 Procedmiento, regorte,
wymmmusoa' mmumammumam
de aplcar ka sig formuta:

Némere de eventos con tiempo perdido
Namero total de horas hombre trabojedas

* 1L.000.000

ummnum-m-m
NUmero de eventos con tempo perdida. C 8108 Cas0s regr con la
dasificacion FAT (Fatalidad) y LTI (Lost Time Incidert) 00 ol archivo "COL-HSEQ-FT-185
Seguirminnto Accidentabdad 2017 xisx”,
b NOMaro 10tal de hoeas hoerda trabagadas: Comaspanda al total de horas regstradas on
Amatia, y enel “INDICADORES YTD para PWC
2017 s

Frecuencia de Incidentes con Tiempo Perdido e Incidentes Registrables.

o . roporte, .
mmdmummmuwu hombre Yabajadas, resultaco
de aplicar & siguwente formula

Numero de eventos con tiempo perdido, casos de trabajo restringido, tratamiento médico
Numero total de horas tebricas trabefadas

Las variables empleadas en el cliou’o se definen a continuacion

* 1.000.000

a wammWMMawmwm-

= 8108 Ca308 rogistrados con la FAT (Fatalicad), LTI (Lost Time incident), RWC

(Wmau)ymcmrwm)nummmw-m
Seguimiento Accidentalidad 2017 xisx”,
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Indicadores objetos Nada llamé
de aseguramiento nuestra atencién
ke, Criterio (V)= NA
b. Mwammm Coreresponde al 1otal de horas registracas en la
Amata, y “INDICADORES YTD para PWC 2017 xdsx”

nmuwamnumumauwmmmmsnm

sobre deola de las y ¥l recakulo de ostadiockias on
ol oriterio con base on la informacidn incluida on dchas fuentes: y no Induye b evakuacidn de b
razonabilidad de las fuentes mencionadas en ef oriterio nl la de los
a0 @l a0 do repontn
10 Idicador definido < e la Comp memnamammmm
por la m!rmucmm C Lid. Sucursal y Pacex Verano Limited Sucursal (en
administracian de mmmmumm)mcwam tomando como fuente las
la Compadia. ofras locales L] del sstema SAP, inchada en los
socal dooumenio mwmmmivurymmmsmo:nnu
2017 SUMNSTado por of Area, COMO 56 Presenta 3 CoNINUACKN
Inversién social 2017: Comresponde a 1a suma de ios sakdos presentados en USD en las siguentes.
coeetss:

OPEX: Comrasponde a las cuentas 761917926, 761917927, 761917028, 761917929, 761917530
rolacionados con inversidn socal

CAPEX: Comesponde a las cuentas 715810065, 715810105, 715810210, 715810220, 715810385
relacionadas con gasios de inversida sockal.

El alcance del ¥abajo & aseguramentd de PwC estl limado al cruce de las cfras tomadas para of
ciado del ndicador “inversién social 2017 con ks Cires aucitadas para el periodo bajo revisién y & la
4n de la | on SAP. incluida en el documento relacionado en o criterio;

¥ no incluye la evakuacion do la @ intog do las cifras sudtacas entrogadas.
107
e 5
Indicadores objetos Nada llamé
de aseguramiento nuestra atencién
limitado Criterio (V)-NA
1 Pr La ah" reporta on su Informe e Sostentilidad cel a0 2017 (en adelante IS17)
1317 de 108 $igy para ol nivel e conformidad v
wa | °E ar ond Whm de la Guia GRI Version G4 (paginas 24 a63)o la
_I;W o stficacion de omisidn definida en los "Principios y C B * de ba Gula GRI
WGG:MS Version G4 (pagina 13)
0 la “Guia para o ree -
o ap para el No. del contenido basico general
la elaboracionde || nivel de conformidad "Esencial™
Mamores de E andisis Ga1aGa2
Sosnibidad G | FoSotegia y andisis
ia Global |Perfil de ks organizacin & 8G4-16
7aG4-23
mw) deos do interés 424 0 GA-27
\Pecil de ks memoria 428 8 G4-33
Godiseno, 4-34
Etica e intogridad G4-56
Caonteridos basicos generales incluidos en ol ¥ " para 08 naca
suplemento sectorial *Of and Gas™ Contenidos bdsicos para el sector: 0G-13
PeC 1"
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_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 2017 ..

Indicadores objetos Nada llamé

imttado Criterio (¥)-NA

1 um«ummmmsw 13 inf ¥ et & los enk
do gestidn o o de omision L on los
P yC 'ubmomvmoaw-nya)mwamau

Aspecto material f del enf de a
cada material

que hacen que el aspecto sea malerial.
b mmumamma

|Empleo
Compra de bienes y servicios kcales |
¥

2. La administracion de la Compadia reporta en su IS17, para Cada uno de s 3sD6ct0s matecales
m.nhm!do.hmbwbmmu) de d
1 jsticacion de omisiin oo

ywm«umomvmo‘mmmm
sor definidos segin ol “Manual de Aglicackin” de la Gula GRI Version G4 (paginas 70 a 240), o
consiruicos por la Compaia.

3 umuhwmmumrmmmmum
OF and Gas, para los ndicadores do desompodio, los cuales so
mmm-mzummmbummum soctorial "G4
~ Sector Disclosras OF and Gas™ de 1a Guia GRI Veresion G4 (pags 12.3)0!0‘ 1 do
‘omisidn carrespondiente definida en los “Principios y C Bésicos” de la Gula GRI Version G4
(pdgna 13).

108 -

Indicadores objetos Nada llamé
Criterio ()= NA

4. La administrackin incluyd en su 1517 por lo menos un (1) del
soctoral "G4 ~ Sector O and Gas” auou.oauvmocmzummymu

mmﬂmmohw omisidn commespondente cuyas opciones estin
o0 12 Guia GRI Viersion G4 (pagina
13Lma¢oma& e | 2 e este criterio
E1 alcance del trabajo de aseguramiento estd imitado al g la ik finkda en ol criteno con
la informacién reportada en ol IS17 y no induye s dola didad © imtegridad do la
Informacidn reportaca
[ 18
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD

,,,,,,,, 720 0 T 7
Aspecto <
Material ESTRATEGIA Y ANALISIS Pagina
1 Carta del Presidente | 45 \
Aspecto o
Material PERFIL DE LA ORGANIZACION Pagina
3 Nombre de la organizacion 6
4 Marcas, productos y servicios mas importantes 6
5 Lugar donde se encuentra la sede central de la organizacion 6
Paises en donde opera la organizacion y lleva a cabo operaciones significativas o
6 que tienen una relevancia especifica para los asuntos relacionados con la
sostenibilidad que se abordan en la memoria 6,9
7 Naturaleza del régimen de propiedad y su forma juridica 6
3 Mercados a los que sirve (con desglose geogréfico, por sectores y tipos de
clientes y destinatarios 6
A - ; :
100 Escala de la organizacion (nimero de empleados; nimero de operaciones; ventas
9 netas o ingresos netos; capitalizacion desglosada en términos de deuda y 682496
patrimonio, y cantidad de productos o servicios que se ofrecen T
Numero de empleados por contrato laboral y sexo; nimero de empleados fijos
10 por tipo de contrato y sexo; tamafio de la plantilla por empleados, trabajadores 26,217,
externos y sexo; tamafio de la plantilla por region y sexo 28
17 Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos 28
12 Cadena de suministro de la organizacion 8
Cambio significativo que haya tenido lugar durante el periodo objeto de andlisis
13 en el tamano, la estructura, la propiedad accionaria o la cadena de suministro 6
de la organizacion.
14 Principio de precaucion 48
15 Lista de las cartas, los principios u otras iniciativas que la organizacion suscribe 5
0 ha adoptado
Lista de asociaciones y organizaciones de promocion nacional o internacional a 6
16 las que la organizacion pertenece

Aspecto
Material ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA Pagina
Lista de las entidades que figuran en los estados financieros consolidados de la 12 94
17 organizacion '
18 Proceso que se ha seguido para determinar el contenido de la memoria 12,14
Lista de los aspectos materiales que se identificaron durante el proceso de
19 definicion del contenido de la memoria 15
» 20 Cobertura dentro de la organizacion de cada aspecto material 16
L
o 21 Cobertura fuera de la organizacion de cada aspecto material 16
o . . L . .
O Consecuencias de las re expresiones de la informacion de memorias anteriores y 23 52
9 22 Sus causas ’
o
< Cambios significativos en el alcance y la cobertura de cada aspecto con respecto 12
o 23 amemorias anteriores
<C
o
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_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 2017
Aspecto - .
Material PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES Pagina
24 Grupos de interés de la organizacion 14
25 Criterios de eleccion de los grupos de interés 14
26 Enfoque de la organizacion sobre la participacion de los grupos de interés 45,34
Cuestiones y problemas claves que han surgido a raiz de la participacion de los
27 grupos de interés y describa la evaluacion hecha por la organizacion, entre otros 1492
aspectos mediante su memoria. Especifique qué grupos de interés plantearon 23’ AHI
cada uno de los temas y problemas clave. '
Aspecto
Material PERFIL DE LA MEMORIA Pagina
28 Perfodo objeto de la memoria 12
29 Fecha de la Ultima memoria (si procede) 12
30 Ciclo de presentacion de memorias 12
Facilite un punto de contacto para solventar las dudas que puedan surgir sobre A
31 el contenido de la memoria 16 .
32 Opcion "de conformidad’ con la Guia que ha elegido la organizacion 12
Politicas y practicas vigentes de la organizacidn con respecto a la verificacion
33 externa de la memoria 14
Aspecto
Material GOBIERNO Pagina
34 Estructura de gobierno de la organizacion | 19 l
Aspecto -
Valores, principios, estéandares, normas de la organizacion, tales como cédigos
56 de conducta o cédigos éticos 20
ECONOMIA
Aspecto . -
i DESEMPENO ECONOMICO Pagin
ECI Valor Econdmico Directo generado v distribuido 24
EC3 Cobertura de las obligaciones derivadas de su plan de prestaciones 30
Porcentaje del gasto en lugares con operacion significativa gue corresponden a a4
EC9 proveedores locales: Desglosados x Tipo de bienes o servicios
w
MEDIO AMBIENTE 0
(@)
Aspecto %
Material MATERIALES Pagina o
ENT Materiales renovables y no renovables 50 o
>
EN2 Materiales utilizados gue son materiales reciclados 50 =
<C
a
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,,,,,,,, 2 O N T L
Aspecto .
Material ENERGIA Pagina
EN3 Consumo energeético interno 53
Aspecto
Material AGUA Pagina
EN8 Captacion de agua por fuente 56
Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captacion de -
EN9 agua 5
ENTO Porcentaje y volumen de agua reciclada y reutilizada 57
Aspecto
Material BIODIVERSIDAD Pagina
Instalaciones operativas propias, arrendadas, gestionadas que sean adyacentes,
ENTT contengan o estén ubicadas en areas protegidas y areas no protegidas de gran 58
A valor para |z biodiversidad
102

Impactos significativos en la biodiversidad de dreas protegidas o areas de alto
ENT2 valor en términos de diversidad bioldgica no protegidas que se derivan de las 48
actividades, los productos y los servicios.

ENT3 Habitats protegidos o restaurados 59

NUmero de especies incluidas en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales
EN 14 de conservacion cuyos habitats se encuentran en areas afectadas por las 58, 59
operaciones, segun el nivel de peligro de extincion de la especie.

Aspecto
Material EMISIONES Pagina
EN15 Emisiones directas de Gases Efecto Invernadero - Alcance 1 53
ENT6 Emisiones indirectas de Gases Efecto Invernadero - Alcance 2 53
ENTT7 Otras emisiones indirectas de Gases Efecto Invernadero - Alcance 3 53
ENT9 Reduccion de emisiones de Gases Efecto Invernadero 52
Aspecto EFLUENTES Y RESIDUOS ,
Material Pagina
EN22 Vertimiento total de aguas, segun su naturaleza y destino 57
EN23 Peso total de residuos gestionados, seqgun tipo y método de tratamiento 50
EM24 Numero total y volumen de los derrames accidentales mas significativos 51
Aspecto
Material PRODUCTOS Y SERVICIOS Pagina
%) EN27 Grado de mitigacidn del impacto ambiental de los productos y servicios 48
LJ
(@)
o
8 Aspecto
@ Material CUMPLIMIENTO REGULATORIO Pagina
o
< EN29 Valor monetario de las multas significativas y nimero de sanciones no
= monetarias por incumplimiento de la legislacion y la normativa ambiental 49
<C
[
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Aspecto
Material GENERAL Pagina
EN3T Desglose de los gastos e inversiones ambientales 62
Aspecto MECANISMOS DE RECLAMACION AMBIENTAL «
Material Pégina
EN34 Numero de reclamaciones ambientales que se han presentado, abordado y
resuelto mediante mecanismos formales de reclamacion 22
Desempefio
social
Aspecto =
Material EMPLEO Pagina
AT Numero total y tasa de contrataciones y rotacion media de empleados,
desglosado por grupo etario, sexo 'y region 271,28
Prestaciones sociales para los empleados con jornada completa que o se ofrecen A—
LA2 a los empleados temporales o de media jornada, desglosado por ubicacion 30 103
significativa de actividad
Aspecto o
Material SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Pagina
Porcentaje de trabajadores que esta representado en comités formales de
LA5 seguridad y salud conjuntos para direccion y empleados establecidos para ayudar
a controlar y asesorar sobre programas de seguridad y salud laboral 47
LAG Tipoy tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y 44 46
ndmero de victimas mortales relacionadas con el trabajo por regién y por sexo '
Aspecto o - Paq
Material CAPACITACION Y EDUCACION agina
LAg Promedio de horas de capacitacion anuales por empleado, desglosado por sexo 'y
categoria laboral 29

Programas de gestion y habilidades y formacion continua que fomentan la
LAT0 empleabilidad de los trabajadores y les ayudan a gestionar el final de sus 2930
carreras profesionales '

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares de desempefio y de

LA desarrollo profesional, desglosado por sexo y por categorfa profesional 29
Aspecto ‘
Material DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Pagina

Composicion de los drganos de gobierno y desglose de la plantilla por categoria
LA12 profesional y sexo, edad, pertenencia a minorfas y otros indicadores de

diversidad 19 @

(@)

o

Py oD

Aspecto MECANISMQS DE RECLAMACION Paging <
Material SOBRE PRACTICAS LABORALES g -
LATE Numero de reclamaciones sobre practicas laborales que se han presentado, <
abordado y resuelto mediante mecanismos formales de reclamacion 22 L

<T

a



INFORME DE SOSTENIBILIDAD

________ 7250 o T
Aspecto MECANISMOS DE RECLAMACION EN o
Material MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Pagina
Formacion de los empleados sobre politicas sobre politicas y procedimientos
HR2 relacionados con aguellos aspectos de los derechos humanos relevantes para sus 42
actividades y porcentaje de empleados capacitados
LR Numero de reclamaciones sobre derechos humanos que se han presentado,
abordado y resuelto mediante mecanismos formales de reclamacion 42
Sociedad
Aspecto .
Material COMUNIDADES LOCALES Pagina
307 Porcentaje de las operaciones donde se han implantado programas de desarrollo,
evaluaciones de impactos y participacion de la comunidad local 64-83
Aspecto L 6 Paa
ﬂ/‘ Material UCHA CONTRA LA CORRUPCION agina
104 S04 Politicas y procedimientos de comunicacion y capacitacion sobre la lucha contra 20
la corrupcion
Aspecto - .
Matenial MECANISMOS DE RECLAMACION POR IMPACTO LOCAL Pagina
011 Numero de reclamaciones sobre impactos sociales que se han presentado, 20
abordado y resuelto mediante mecanismos formales de reclamacion
Aspecto SERVICIOS AL ECOSISTEMA INCLUYENDO BIODIVERSIDAD
Material Pagina
0G4 Numero y porcentaje de sitios de operacion significativos en los cuales los 5
riesgos de biodiversidad han sido evaluados y monitoreados 58-6
Aspecto EFLUENTES Y RESIDUOS .
Material Pagina
0G5 Volumen y desechos de agua de formacién o agua producida 57
0G7 Cantidad de extraccion de desechos (perforacion, lodo y esquirlas) y estrategias
para tratamiento y destruccion 51
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ADVERTENCIA
SOBRE AFIRMACIONES PROSPECTIVAS

Alguna informacién sobre PAREX incluida en
este reporte contiene afirmaciones prospectivas
que suponen riesgos sustanciales conocidos vy
desconocidos. El uso de cualquiera de las

siguientes palabras, “plan”, ‘“expectativa”,
"prospectivo”, "proyecto”, “intencion”,
“creencia”, "deberia”, "espera”, "estima",

"prevision”, "presupuesto” u otras similares, asi
como afirmaciones segun las cuales algunos
hechos o condiciones “pueden ocurrir" u
"ocurriran” tienen el propdsito de identificar
afirmaciones prospectivas. Tales afirmaciones
representan las proyecciones internas de
PAREX, sus estimaciones o creencias sobre el
crecimiento futuro, el resultado de |las
operaciones, la produccién, los gastos futuros
de capital y otros gastos, ventajas competitivas,
planes para y resultados de la actividad de
perforacién, prospectos y oportunidades del
negocio, asuntos de proteccién ambiental,
asuntos de seguridad y acceso a propiedades,
entre otros. Dichas afirmaciones son solo
predicciones y hechos actuales o resultados que
pueden diferir materialmente. Aunque la
direccién de la Compafifa considera que las
expectativas reflejadas en tales afirmaciones
prospectivas  son razonables, no puede
garantizar los resultados futuros, los niveles de
actividad, desempefio o logro en tanto que tales
expectativas dependen inherentemente de
significativas incertidumbres y contingencias
del negocio, econdomicas, competitivas,
politicas y sociales. Multiples factores pueden

ADVERTENTCIA

SOBRE LA CUESTION DE PETROLEO Y GAS

El término "Bpe" significa barril de petrdleo
equivalente sobre la base de 6 Mpc de gas
natural a 1 barril de petréleo (“bbl"). Bpe puede
[levar a errores de interpretacion, especialmente
si se utiliza aisladamente, por si mismo. Una
tasa de conversion de 6 Mpc:1 bbl se basa en el
método de conversion de energia equivalente,
aplicable principalmente a la punta del

causar diferencias materiales de los resultados
de PAREX frente aquellos expresados o
implicados en cualquier afirmacién prospectiva

que pueda ser hecha por PAREX o0 en su nombre.

Las afirmaciones relacionadas con las
“reservas” son por naturaleza de tipo
prospectivo en la medida en que involucran una
evaluacion implicita, fundada en ciertas
estimaciones y supuestos segln los cuales
dichas reservas calculadas existen y pueden ser
producidas con utilidad en el futuro.

De manera particular, afirmaciones prospectivas
pero no limitadas a las expresiones "meta",
“objetivo", "reto", entre otras.

Las mencionadas afirmaciones prospectivas
estdan sujetas a numerosos riesgos e
incertidumbres, segun se explica
detalladamente en el Foro Anual de Informacion
de PAREX 2017, asi como en otros documentos
publicos registrados ante las autoridades
regulatorias de valores de Canadd, a las cuales
se puede acceder a través de la pagina Web
SEDAR (www.sedar.com). Estas se han
formulado en la fecha de tal documento, de
manera que PAREX desconoce cualquier intento
u obligacion de actualizar publicamente
cualquier afirmacién prospectiva, bien sea el
resultado de nueva informacién, eventos futuros
o resultados u otros que sean requeridos por las
leyes de valores aplicables.

quemador y no al valor equivalente en la boca de
pozo. Dado que la razdén de valor basada en el
precio corriente del petroleo crudo en
comparacion con el gas natural es
significativamente diferente de la equivalencia
energética de 6:1, el uso de la tasa de
conversion de 6:1 puede ser engafiosa como
indicacién de valor.
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CREDITOS

Presidente & CEO: David R. Taylor

Presidente Parex Resources Colombia LDT Sucursal & Country Manager: Lee DiStefano
Vicepresidente de Relaciones con el Gobierno: Rafael Pinto
Vicepresidente de Marketing y Transporte: Ana Maria Pinzdn
Vicepresidente de Operaciones Colombia: Daniel Ferreiro

Gerente Senior de Asuntos Corporativos: Sandra Rodriguez

Gerente de Exploracion: Gustavo Fortunato

Gerente de Perforacion: Ernesto Melo

Gerente Administrativo de Campo: Krys Olchowecki

Gerente de Desarrollo: Diego Ramirez

Gerente de Ingenieria de Produccion: Damian Ferndandez

Gerente de Facilidades: Marcos Penna

Gerente de recursos Humanos/ TIC/ Administracidon: Maria Teresa Arévalo
Gerente Senior Finanzas y Compras: Federico Paz

Gerente de Cumplimiento Regulatorio: Leonardo Bohdrquez

Gerente Medio Ambiente y Calidad: Julidn Carvajal

Gerente Responsabilidad Social: Jacqueline Tarazona

Gerente Compras y Logistica: José Téllez

Gerente Seguridad y Prevencién del riesgo: Camilo Martinez

Coordinador senior de comunicaciones corporativas: Andrés Martinez

Direccion, Investigacion y elaboracion del Informe: Signum Consulting

Direccion de arte y Fotografia: Sagrado Ariosa - Agencia de publicidad sostenible
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