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CON EQUILIBRIO

PAREX

Las palabras crecimiento y equilibrio deben estar asociadas,
segln la comprensién de la Responsabilidad Social de la
compania de hidrocarburos PAREX. Y esto se explica en que,
para sus socios y directivos, la sostenibilidad de la Empresa
depende en gran medida de su capacidad para articular la
prosperidad del negocio con la busqueda del equilibrio social,
econdémico y ambiental en el entorno de sus operaciones.



TRABAJIAMOS PARA GENERAR
BENEFICOS COMPARTIDOS

CARTA DEL PRESIDENTE

PAREX es una empresa que fija sus prioridades
pensando en el futuro. En los cinco afos de trabajo
exploratorio en el pais, hemos construido una
Compania sélida con una trayectoria de crecimiento
sostenido en produccién y reservas de petréleo. Al
cierre de 2014 alcanzamos una produccién de
22,526 barriles por dia y reservas probadas vy
probables (2P) del orden de los 68.4 MMboe. Esto
mediante un esfuerzo firme por diversificar nuestra
base productiva, alcanzar el éxito operacional y
ampliar a veintidés el ndmero de bloques
exploratorios otorgados por la Agencia Nacional de
Hidrocarburos, dos de los cuales fueron agregados
como resultado de la Ronda 2014.

El éxito que hemos tenido hasta el momento no
hubiera sido posible sin la entrega, dedicacién y
profesionalismo de un excelente equipo de trabajo,
el compromiso de nuestros contratistas y la
generosidad de las comunidades que nos abrieron
las puertas de su territorio. Esto solo podemos
retribuirlo cumpliendo con el pilar mas importante
de nuestra Responsabilidad Social: generar
beneficios compartidos.

El interés por las personas que laboran en PAREX se
refleja en nuestra politica de Seguridad Industrial.
Queremos que nuestros colaboradores vuelvan
sanos a sus hogares y esto solo es viable mediante
la adopcién de practicas seguras en el lugar de
trabajo y el cumplimiento de los mas altos
estandares.

En PAREX nos aseguramos de construir y mantener
una relaciéon con la sociedad basada en el respeto,
asi como en la comunicacién directa, permanente y

de doble via. Es a través del didlogo sincero que
hemos podido identificar puntos de encuentro con
nuestros grupos de interés y trabajar de manera
conjunta alrededor de proyectos estratégicos para
la Empresa y de impacto en la calidad de vida de las
comunidades.

En cuanto a nuestro compromiso con el medio
ambiente, puedo decir con satisfaccion que nunca
hemos bajado la guardia; el equipo de PAREX
adelanta las actividades de hidrocarburos con rigor
y de acuerdo con las disposiciones de las
autoridades ambientales del orden nacional vy
regional; también promueve iniciativas que van mas
alld de la ley, inspirado en la responsabilidad que
tenemos como Compafia y como personas con el
futuro de las nuevas generaciones en Colombia.

En este informe presentamos los resultados de los
retos que asumimos en 2014 y para ello acogimos
los estandares del Global Reporting Initiative, GRI,
en su version G4, adoptédndolos gradualmente
como criterios orientadores de PAREX. Exponemos
los asuntos que son prioritarios para nuestros
grupos de interés, asi como los que son
fundamentales para nuestra Compafia, no solo
como un ejercicio histérico, sino como una
plataforma a partir de la cual gestionar nuestra
Empresa hacia el futuro.

Es gratificante ver cémo todo nuestro equipo
participd activamente en la orientacion estratégicay
en la construccion de este documento v,
especialmente, saber que su expectativa es que se
convierta no solo en un medio para reportar el
desempeno de la Companiia a los publicos de



interés, sino en una herramienta de
gestiéon que nos lleve a ser cada vez
mejores.

Vemos el 2015 como un gran desafio,
esto debido fundamentalmente a los
cambios drasticos en el mercado de los
hidrocarburos. Pero nos mueven el
optimismo y la confianza; tenemos un
grupo de profesionales y colaboradores
comprometido, experimentado y con
todo el tesdén para afrontar con éxito la
coyuntura. Vamos a anticipar las
dificultades que son propias de la
industria y a redefinir las prioridades.
Debemos pensar estratégicamente,
reprogramando  nuestra curva de
aprendizaje, con el fin de crecer vy
compartir valor. El horizonte que nos
trazamos y que orientara la cultura de la
organizacién de aqui en adelante, se
fundamenta en tres pilares: (i) liderazgo
frente a la complejidad de las tareas que
nos competen, (ii) capacidad ejecutiva y
(iii) comprension de las demandas del
entorno.

LEE DI STEFANO
PRESIDENTE PAREX RESOURCES
COLOMBIA LTD. SUCURSAL
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UNAHSTORIA
DE EXITO

PRIMERA EXPORTACION PAREX
MAR CARBE - COLOMBIA
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"EN LOS ANCO ANOS DE TRABAIO
EXPLORATORIO EN EL PAS,
PAREX SE HA CONSTITUDO
EN UNA EMPRESA SOLIDA.
CON UNA TRAYECTORIA DE
CRECMIENTO SOSTENDO

EN PRODUCCON Y
RESERVAS DE PETROLEO".

PAREX ASOCA SU EXITO AL FOMENTO DEL EQUILIBRIO SOTAL. ECONOMICO Y AMBIENTAL DEL ENTORNO




ORGANIZACION

PAREX es una empresa canadiense dedicada a la
exploracion, desarrollo y produccién de petrdleo y gas.
Sus actividades estdn concentradas principalmente en
Colombia, con operaciones en Casanare y en los Valles
inferior y medio del Magdalena.

PAREX Resources Colombia LTD. Sucursal es la compania

a través de la cual se gestionan las operaciones de PAREX

Resources INC. en Colombia y fue constituida bajo las
leyes de Barbados.

La sede principal de PAREX Resources se encuentra en
Calgary, Canada. Las acciones ordinarias de la compaiiia
se transan en la Bolsa de Valores de Toronto “TSX"” bajo
el simbolo “PXT".
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ACERCA . i~
DE ESTE INFORME

PAREX inici6 un proceso de reporte mediante la adopcién
de los estandares del Global Reporting Initiative (GRI) en
su versién G4, incluyendo indicadores del Suplemento de
Oil & Gas. Esto conlleva un esfuerzo importante de la
organizacién para ajustar sus procesos internos, de
manera que le permitan reportar los aspectos de su
gestiéon que son relevantes para sus grupos de interés en
materia de sostenibilidad.

Este Informe se refiere a las operaciones de exploracion,
desarrollo y produccién de PAREX en Colombia durante
2014. No se incluye informacién sobre los nuevos bloques
o de aquellos en los que la Empresa actiia como asociado
y no como operador. Los datos reportados se han
consolidado de acuerdo con la estuctura de la
organizacién. La informacion econdémica de PAREX es
auditada por Price Waterhouse Coopers (PWC). La
informacién financiera consolidada para las operaciones
de PAREX en Colombia, se expresa en pesos colombianos
(COP). En la conversién de las cifras en délares de Estados
Unidos a pesos colombianos, se utilizé la TRM promedio
para cada afio.

Para la Empresa, el didlogo permanente con sus grupos de
interés fomenta relaciones transparentes y genera
compromiso y confianza entre las partes. Sin embargo, es
consciente de que por diversas circunstancias pueden
existir silencios no deseados. Justamente por ello, a través
de la firma Signum Consulting, PAREX impulsé un extenso
ejercicio de entrevistas con los publicos de interés, tanto
en Bogotd como en el édrea de influencia de sus
operaciones en el departamento del Casanare, incluyendo
la realizacién de dos grupos focales con las comunidades.
La finalidad de dichas actividades, fue identificar los temas
materiales alrededor de los cuales se centrara el didlogo y
la gestion hacia adelante.
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MATERIALIDAD

SOCIO-AMBIENTAL

Importancia
de los impactos

y Educacion

|

*Cddigo de Conducta

*Género
“Trabajo Infantil

+Salud y Seguridad

*Agua
-Contaminacién

*Reforestacion Ruido / Polvo

*Adquisicion de Bienes y Servicios

LABORALES Y CONTRATACION

*Empleo Local .
Vivienda

+Educacién

+Capacitacion Laboral

*Proyectos Productivos

*Promocién Laboral

+Salarios y Prestaciones

ASUNTOS CORPORATIVOS Y DDHH

*Comunicacion Eficaz

Valoracién para
los grupos de interés

Los aspectos materiales identificados por PAREX
representan las principales preocupaciones de sus
grupos de interés desde el punto de vista econémico,
social y ambiental y que los afectan en forma directa o
indirecta. La Compania entiende que puede incidir sobre
esos asuntos, creando condiciones propicias de
sostenibilidad y bienestar para todos.

Esto requerird un trabajo paciente, asi como el concurso
de muchos actores locales y nacionales, incluyendo a los
publicos interesados. PAREX actuard con determinacién
para ajustar los procesos y operaciones con el objeto de
afianzar su huella positiva y, en la medida de sus
posibilidades, buscard influir sobre otras entidades,

i [jnn

organizaciones y personas para que orienten sus
esfuerzos a la atencién de los asuntos materiales.

Para efecto de este informe se tuvo en cuenta a los
trabajadores, contratistas y proveedores de PAREX, a las
comunidades, a las autoridades locales y a los medios
de comunicacién. En aras de asegurar la imparcialidad,
se invité a la firma Signum Consulting para que llevara a
cabo una extensa visita a las areas de operacién y
entrara en contacto con representantes de todos ellos.
En este ejercicio se llevaron a cabo 86 entrevistas en 22
bloques exploratorios, ubicados en 5 municipios y 8
veredas en el departamento de Casanare.

PAREX



REPRESENTANTES
DE.SUS GRUPOS
DE INTERES

en

CASANARE PARA
IDENTIFICARLOS

5 MUNICIPIOS DE
TEMAS MAIERIALES




PAREX RESOURCES = INFORME DE SOSTENBILIDAD 20H

GOBIERNO CORPORATIVO.,
ETICA. TRANSPARENCA Y RESPETO

S
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El gobierno corporativo de PAREX estd soportado en un
sistema de gestién que busca armonizar el desempefio
de su personal ejecutivo y guia el comportamiento
integro de los empleados de la Compaifiia. A través de él,
PAREX le ofrece una respuesta agil y transparente a sus
accionistas y grupos de interés, dando cuenta de sus
actividades en todos los niveles de la organizacion.

La Junta Directiva de PAREX es el méximo érgano de
direccion de la empresa. Estd compuesta por ocho
miembros con una trayectoria reconocida en el sector de
hidrocarburos.

JUNTA DIRECTIA DE
PAREX RESOURCES INC.

‘ Nombre Cargo
Norman F. McIntyre Presidente de la Junta Directiva
Wayne K. Foo Presidente y Director Ejecutivo (CEO)
John F. Bechtold Presidente de Comité de Operaciones y Reservas

W.A. (Alf) Peneycad Presidente del Comité de Gobierno Corporativo, RR.HH. y Compensacién

Robert J. Engbloom Miembro del Comité de Gobierno Corporativo, RR.HH. y Compensacion
Paul D. Wright Presidente del Comité de Auditoria
Curtis D. Bartlett Miembro del Comité de Auditoria
Ron D. Miller Miembro del Comité de Auditoria

A través de tres comités, la Junta Directiva asegura la efectividad del sistema de gestién general de la Compaiiia,
supervisa las practicas gerenciales y verifica el cumplimiento de los requisitos legales. Esto para dar cumplimiento a sus
principios: una empresa orientada a actuar de manera clara y objetiva en la forma de detectar y gestionar los riesgos
inherentes a su negocio, promotora del trabajo en equipo, consciente de los roles a desempenar, impulsada por la
validez comercial de sus conceptos y recompensada a través de la creacién de valor para los accionistas.

PAREX
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COMITES DE DIRECAON

La seguridad de los trabajadores es una prioridad en
PAREX. La Compaiiia dispone de un Manual de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente en el cual se detallan los
compromisos de la organizacién y los de todos sus
empleados con el mantenimiento de un ambiente de
trabajo seguro. El Comité de Operaciones y Reservas es
responsable del mantenimiento de la integridad de este
sistema.

Por su parte, la proteccién de los Derechos Humanos y
de las libertades publicas es una politica fundamental en
la organizacién. A través de ella PAREX protege vy
garantiza la igualdad de oportunidades para el empleo y
la contratacién, rechaza la discriminacion por razones de

Gobernanza
Corporativa,
Recursos
Humanos y
Compensacion

Operaciones
y Reservas

Finanzas y Auditoria

raza, credo, orientacién sexual, edad, estatus o fuente de
ingresos. Asi mismo, condena el acoso laboral o el abuso
practicado contra cualquiera de sus colaboradores. El
Comité de Auditoria vigila la proteccién y la promocién de
los Derechos Humanos en PAREX y previene cualquier
violacién a los mismos.

La Responsabilidad Social es un valor que guia la
actuacién general de la Compafiia y se manifiesta en la
capacidad de la organizacion para generar beneficios
compartidos en sus grupos de interés, muy especialmente
en las comunidades del é&rea de influencia de sus
operaciones.

GENERAR BENEFICOS COMPARTIDOS ES EL PRINCIPIO QUE GUIA LA RSE EN PAREX
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ETICA EINTEGRDAD

Para construir y mantener su reputacién, PAREX se
comporta como buen ciudadano corporativo; el Cédigo
de Conducta establece los pardmetros para lograrlo. A
través de éste se exige a todo el personal directivo,
empleado o consultor de la Empresa el cumplimiento
riguroso de la ley, suministrar informacién clara,
completay oportuna, en caso de que las autoridades asf
lo requieran y reportar cualquier violacién a las reglas
contenidas en dicho Cédigo.

Mediante un proceso de induccién los empleados de
PAREX conocen el Cédigo de Conducta al momento de
su ingreso, asi como las Politicas Antisoborno,
Anticorrupcion y de Confidencialidad de la Informacién.
Posteriormente deben firmar un documento mediante
el cual declaran conocer y aceptar lo alli dispuesto. Los
colaboradores de PAREX asisten anualmente a la
conferencia sobre Anticorrupcion que dicta el
Vicepresidente Corporativo de Talento Humano y
deben responder un cuestionario de evaluacién. La idea
es que todos tengan claro cémo estos temas pueden
llegar a incidir en la sostenibilidad del negocio.

La Junta Directiva de la Compania y sus comités son las
instancias superiores que vigilan y aseguran el
cumplimiento de estas directrices. El canal previsto para
denunciar conductas contrarias a las mismas es el
supervisor inmediato. De manera extraordinaria los
colaboradores de PAREX podrén recurrir al Presidente de
la Empresa o a cualquier miembro de la Junta Directiva.
También se encuentran disponibles la linea de denuncia
www.ethicspoint.com y el teléfono (1) 888-279-5269, la
firma de asesoria Legal Burnet, Ducksworth & Palmer LLP
y la Comisién de Derechos Humanos de Alberta, Canada.

PAREX es consciente de la importancia e impacto que
tiene la sana convivencia en la salud mental y fisica de sus
empleados. Es por esto que a través del Comité de
Convivencia (creado segln la normatividad vigente- Ley
1010 de 2006), se han generado canales de comunicacién
que permiten a los empleados expresarse de manera
libre y confidencial en caso de sentir vulnerados sus
derechos, una vez han agotado el conducto regular para
manifestar su inconformidad. En el Comité ha prevalecido
la gestion preventiva vy, por ello, se busca fomentar el
buen trato y el respeto entre los empleados a través de
sensibilizaciones.




DEL NEGOUO

En el ano 2010 PAREX producia 500 barriles equivalentes de
petréleo por dia. Al cierre de 2014, el promedio de
produccién se calculd en 22,526 bopd, un 42 % por encima
del registrado en 2013. El crecimiento de la produccién
obedecié especialmente al éxito exploratorio en los campos
Akira, Tigana, Tuay Llanos 32. Por otro lado, la compra de la

empresa Verano Energy potencié las expectativas de
produccion de PAREX.

Los anteriores logros evidencian la eficacia de la estrategia
de PAREX, la cual estd orientada al crecimiento sostenido del
negocio, mediante la adquisicién de nuevos bloques, la
diversificacion de la base de produccién, el aumento de las
reservas y el manejo eficiente de los costos.

La experiencia exploratoria de PAREX se ve representada en
una tasa histérica de éxito del 50%.

Para 2014 el flujo de fondos proveniente de operaciones fue
de $293,9 millones de ddlares ($587.896 millones de pesos
colombianos), los cuales se reinvirtieron en su totalidad en la
financiacién de los gastos de bienes de capital por un valor
de $296,9 millones de dodlares, excluyendo los costos de
adquisicion corporativa. La diferencia entre los gastos de
bienes de capital y el flujo de fondos se financié con linea de
crédito de capital de trabajo.

En dicho periodo la deuda neta de la Compaiiia se redujo a
$31.7 millones de ddlares ($63.410 millones de pesos
colombianos).

Los costos de Descubrimiento, Desarrollo y Adquisicion para
el afio, fueron de $13.79 dodlares/boe ($27.584 pesos
colombianos/boe) para reservas probadas méas probables,
incluyendo los bienes de capital para futuros desarrollos.

*En la conversion de las cifras en doélares de Estados Unidos a pesos colombianos,
se utilizé la TRM promedio para el afio 2014.
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HECHOS
DESTACADOS DE 20H

OPERACIONES PRODUCCION RESERIAS 2P VENTAS

EN COLOMBIA

EMPLEADOS DRECTOS LTI POR MILLON DE ATENCION A INCDENTES INCIDENTES

237 HORAS TRABAJADAS AMBIENTALES DE DD. HH.
0.H8 2 0

REGALIAS INVERSION SOQAL
$ 181.806 MILLONES. $8.445 MILLONES

PAREX
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NUESTRO DESEMPENO:
UN PELDANO FIRME PARA CRECER

PAREX es una compania en crecimiento, tal como se
refleja en el aumento de la produccién y de las
reservas: la primera se incrementd en 42% en
comparacion con 2013, mientras que las segundas
crecieron méas del doble (114%). La adquisicién de
Verano Energy Limited el 25 de junio de 2014
incrementd la participacién activa de PAREX en los
bloques Llanos 32, Llanos 34 y Llanos 17 en un 70%,
55% y 63%, respectivamente.

En 2014 la Compafia tuvo una tasa de éxito RESERVAS

exploratorio del 81%, un resultado excepcional. Esto PROBADASY
fue posible por la perforacién de 36 pozos PROBABLES (zp)
exploratorios, de los cuales 26 evidenciaron la

presencia de hidrocarburos, 6 resultaron secos y
fueron abandonados y los 6 restantes se clasificaron

como pozos inyectores.
A pesar de la caida de los precios del petréleo a

finales de 2014, PAREX concluyé su programa de
perforaciones del afio. Asi mismo, la Compafia
continda desarrollando su programa de obras
civiles para realizar el trabajo exploratorio en 2015y
cumplir con los compromisos contractuales
vigentes.

El éxito experimentado conlleva retos para las
distintas &reas de la Comparfiia, por un lado, los
buenos resultados del negocio deben reflejarse en
impactos positivos, sin romper el equilibrio del
entorno de las actividades. Por otro lado, es
necesario resolver dificultades significativas, tales
como las restricciones al transporte de crudo a
través de los oleoductos, el déficit de carrotanques
habilitados para cumplir los estandares exigidos v,
con frecuencia, el mal estado de las vias. Sin
embargo, la Empresa cuenta con un equipo capaz
de superar los retos del entorno y alcanzar las metas
corporativas.

PAREX SE COMPORTA COMO UN BUEN CIUDADANO CORPORATIVO

15,9

PRODUCCION
(MILES DE BPD)




En 2014, la Compa
ambiental.
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EL CUDADO DE LOS RECURSOS NATURALES
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* No se encontraron especies protegidas.

~ Consciente de que la pérdida de biodiversidad y la
declinacién de los servicios ecosistémicos son
asuntos criticos para el bienestar humano, PAREX
toma las previsiones necesarias para no operar en
~areas protegidas. En atencidn a la legislacion
~ vigente, la Empresa delimita las dreas de exclusién

~ para la operacidn, especialmente aquellas cercanas
a los rios, nacimientos de agua y esteros, y prevé su
impacto sobre las demés zonas hidrolégicas y
- bidticas sensibles con el objeto de minimizarlo.

Ademas, durante la fase de campo previa a la
elaboracién de los Planes de Manejo Ambiental,
PAREX realiza una linea base del area donde se
ubican los proyectos, registrando las condiciones
; fisicas, bidticas y socioecondmicas del éarea de
interés y se tienen en cuenta las especies de fauna

16 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60

presentes. Entre otras medidas de preservacic
las especies, la Compafia realiza campana
sensibilizacién dirigidas a los publicos interesa
través de muestras fotogréficas y charlas.

En 2014 PAREX elaboré cuatro Planes de M
Ambiental. En ellos hizo un inventario d
especies, teniendo como parametros la “Lista R
de la Unién Internacional para la Conservacion o
Naturaleza” y lo dispuesto en la Resolucion 3
2010 del Ministerio del Medio Ambiente. A partir de
dicho estudio, se encontrd que existen aves,
mamiferos y reptiles en situacién de peligro critico y
otras especies vulnerables, amenazadas y expuestas
a riesgos menores; situacion que se ve reflejada en
las medidas de manejo ambiental adoptadas.

PAREX HONRA SUS COMPROMISOS AMBIENTALES Y PROTEGE LOS RECURSOS NATURALES




PAREX RESOURCES = INFORME DE SOSTENBILIDAD 204

PROGRAMA DE PRESERIACION
DE LA DIVERSIDAD BIOLOGCA “LAPALMITA
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El 24 de abril de 2014 PAREX firmé el convenio
0OS411000797 con la Fundaciéon Reserva Natural La
Palmita con el objeto de preservar la integridad de
los ecosistemas presentes en la zona de influencia
directa del bloque Llanos 20, en el departamento de
Casanare. El equipo del proyecto estad conformado
por especialistas en materia ambiental y pasantes

de la Universidad UNITROPICO de Yopal. En la
primera fase se elaboré un diagndstico y se
procedié al monitoreo de los mamiferos y aves
presentes en el area. Ademas de contribuir a la labor
de conservacién de la fauna, esta iniciativa le apunta
a fortalecer las acciones de educacién ambiental.

La inversién total para el desarrollo de esta iniciativa
fue de $174.947.720.

PAREX
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______________________________________________________________________________________________________ i
DEL CASANARE
En aras de crear alternativas para las épocas de para enfrentar periodos de sequia prolongada.
escasez de alimentos en Casanare, y promover una
de las actividades econdmicas mas importantes para Las capacitaciones se realizaron en los
el departamento, PAREX continudé apoyando a la municipios de Aguazul, Yopal y Pore. Al finalizar
ganaderia regional en 2014. las jornadas, se hizo entrega a los asistentes de
kits basicos con insumos y medicamentos Utiles
Esta iniciativa busca capacitar a los ganaderos en para la actividad ganadera.

técnicas de cria y levante de ganado, prevencién y
control de enfermedades y desarrollo de alternativas
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PAREX TIENE EN C DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
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LA GESTION AMBIENTAL

PAREX implementa sistemas gerenciales sélidos en
sus actividades que contribuyen a la proteccién del
medio ambiente y aportan al desarrollo sostenible
de las regiones donde opera.

La Compafia ha experimentado una importante
transicion en el tipo de combustible consumido en
la operacién mediante la sustitucion de diésel por
gas. Este cambio impacta positivamente el medio
ambiente en la medida en que reduce las emisiones
de diéxido de carbono (COz) y éxidos de nitrégeno
(NOx), entre otros productos gaseosos nocivos, y
de particulas en suspensién.

GENERACION

DE ENERGIA
POR FUENTE:

DIESEL Y
GAS NATURAL
(KW) 72,5%

® Diésel: 873.202 KW
® Gas Natural:
2.300.309 KW
Total: 3.173.511 KW

La intensidad
energética de PAREX en 2014 fue de 0.39 kw/boe.

e
El gas empleado en las operaciones proviene %“"'
principalmente de las facilidades de La Casona;
desde alli es transportado a otros campos, tales
como Maracas y Kona. En las facilidades de Adalia
también se genera energia por autoconsumo del

gas que proviene de los yacimientos.

PAREX
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EMISIONES

PAREX emplea el Protocolo para el
Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas
—Versioén 2 (2010) para medir los factores
de emision de material particulado (MP),
didéxido de azufre (SOp) y 6xidos de
nitrégeno (NOX).

Pt i ! RESDUCS

: ‘ . Los residuos sdélidos que son generados

v AR A como producto de la operaciéon de
d - TR PAREX son clasificados en organicos,

e bk (2 reciclables, inservibles y especiales

- AR g (residuos  peligrosos,  cortes  de
DI ESEL e R perforacién e incinerables, entre otros).
PR M ) Con el fin de minimizar el impacto al
PARA LA OPERACION Y2 i f medio ambiente por el manejo

inadecuado de estos residuos, la

DE PAREX 2 IR ) Empresa realiza procesos de separacién
EN 2014 FUE DE \ " R g en la fuente y su disposicidon de acuerdo
AL I 'Y ol al tipo de material. Los residuos

5 701 430 7 RN ) 5, peligrosos son entregados a empresas
. ° % e GRS & autorizadas  para  su  tratamiento y

GALONES disposicion.

RECICLABLES

585.059
VOLUMEN DE
RESIDUOS| ORDINARIOS

S()LIDO)S 17.500

GENERADOS (KG

g 2014 e
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CONTROL DE DERRAMES

PAREX trabaja de manera preventiva con el objetivo
de evitar posibles derrames de crudo, aguas
residuales y domésticas sin tratamiento, sustancias
quimicas, aceites y combustibles, tanto adentro como
afuera de sus instalaciones, y que podrian afectar el
suelo, el aire, el agua, la fauna, la flora, la
infraestructura publica o a las comunidades.
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______________________________________________________________________________________________________ 05 ...
Los derrames contenidos son los que se pueden DERRAMES
presentar al interior de las plataformas y son
controlados por medio de contrapozos, placas 4,70%
taladro, sus carcamos y cunetas perimetrales =
conectados a través de las trampas de aguas
aceitosas y aguas lluvias. Los derrames no
contenidos son aquellos que salen de la superficie ——
de la plataforma y entran en contacto directo con el NO CONTENIDOS
medio natural. 385,0 Barriles (bbls)
5 Incidentes
El drea de operaciones ha reforzado los Planes de 5,33%

Contingencia en las facilidades y realiza
inspecciones periddicas para evitar las posibles
fugas y los escapes de fluidos. Por su parte, HSEQ
verifica y hace seguimiento permanente al estado

de los equipos, ejecuta simulacros ambientales y CONTENIDOS TOTAL
desarrolla campanas de seguridad vial, incluyendo 51,5 Barriles (bbls) 4365 Barriles (bbls)
inspecciones de los carrotanques. 7 Incidentes 12 Incidentes

CORTES Y LODOS DE PERFORACION

La perforacion de los pozos petroleros produce cortes de anotar que la Compania ha prohibido el uso de
de formaciones, los cuales deben ser extraidos a la benceno y azufre en sus operaciones.

superficie. Para lograrlo, se aplican lodos que enfrian
y lubrican las brocas, controlan la presién y reducen la
friccién causada. Al regresar a la superficie se retiran
los cortes depositandolos en cribas de lodo, trampas

. BARRILES
de arena y desarenadores, entre otros, se circulan

nuevamente hacia la parte baja de la perforacion y se 250007
reutilizan. La mayoria de los desechos de lodos son 20.000 1
agua, arcilla y cortes de perforacion. 15.000 4
10000
Para controlar las propiedades de los fluidos se 50004 .
utilizan elementos que pueden generar reacciones ) = = = = =
quimicas con los cortes. PAREX lleva a cabo los Cabrestero Llanos 40 Llanos 29 Llanos 32
analisis necesarios de dichos fluidos y de los desechos Los Ocarros Cebucan Llanos 57 Cerrero

sdlidos y garantiza su disposicidén segura; esto de
acuerdo con la ley y los estandares de la industria. Es

PAREX HONRA SUS COMPROMISOS AMBIENTALES Y PROTEGE LOS RECURSOS NATURALES



CONSCEENTES Y ACTIVOS FRENTE

A LAPROTECCION DEL AGUA

PAREX comparte la preocupacion global y la de sus
grupos de interés por la disponibilidad del agua y su
calidad; dos factores que deben gestionarse de manera
colectiva. El fenémeno del calentamiento global ha
producido crisis en todo el mundo; en 2014 el
departamento de Casanare padecié una prolongada
sequia que generd sufrimiento en algunas poblaciones,
ademas de consecuencias negativas sobre la flora y la
fauna.

PAREX no ha sido ajena a las probleméticas asociadas al
recurso hidrico en la region, por esta razén, desde 2013
apoya iniciativas regionales orientadas a la proteccion

del agua. En vista de la emergencia ambiental que
se presenté en 2014, la Empresa agilizd vy
profundizd sus programas de inversion en esta area
y se asocio a las labores de mitigacién, mediante la
construccién de 142 molinos de viento y 40
abrevaderos para el almacenamiento de agua en la
vereda Cano Chiquito, en el municipio de Paz de
Ariporo, con una inversién total de $208.478.812.

Adicionalmente, junto con la Alcaldia de Paz de
Ariporo y otras empresas del sector, la Compania
movilizd carrotanques para abastecer a las zonas
maés afectadas.



Como ‘tragedia ambiental’ fue declarada la sequia
que durante casi nueve meses tuvo lugar en las
sabanas del Casanare y que llegd al punto mas alto
a mediados de marzo de 2014.

La atencién se centré especialmente en los
impactos ocasionados sobre algunas especies que
hacen presencia en el municipio de Paz de Ariporo.

Esta situacién que alerté al pais, puso en evidencia
la importancia de que el sector publico, el sector
privado y la sociedad, en general, trabajen de
manera mancomunada para minimizar el impacto
generado por la intervencion del ser humano sobre
el medio ambiente y encontrar alternativas
conjuntas para contrarrestar los efectos del cambio
climatico.

FOTOGRAFIA POR:
MIGUEL ANDRES MARTINEZ




142 moLiNosS

DE VIENTO

CONTRUIDOS
COSTO TOTAL:

$691.000.000
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REPORTAJE
La proteccién del recurso hidrico es un objetivo En el momento en el que se presentd la sequia en
fundamental para PAREX y esta ligado directamente Paz de Ariporo, ya se habia iniciado la instalacién de
al desarrollo de cada una de sus actividades. Por esta los molinos de viento en los predios de Cafo
razén, desde su llegada a Casanare en 2011, la Chiquito. Sin embargo, teniendo en cuenta la
Empresa viene promoviendo iniciativas ambientales gravedad de la situacion, PAREX dispuso cuadrillas
orientadas a tal fin. Una de ellas empezé a adicionales para acelerar el proceso y logré poner a
materializarse a finales de 2013 y contribuyd a que la funcionar 52 estructuras adicionales en tres meses.
vereda Cafio Chiquito, area de influencia del Bloque Los molinos de viento ademés de beneficiar a los
Llanos 40 de PAREX, pudiera superar las dificultades habitantes, contribuyen a la preservacién de los

de la sequia de comienzos de 2014 y contar con animales silvestres y de las reses en la zona.
alternativas ecoldgicas que le garanticen el
abastecimiento de agua de manera constante.

LA COMUNIDAD SATISFECHA

UN APORTE PARA EL BENEFICIO DE LA FLORA Y

FAUNA DEL CASANARE Filomena Franco, habitante del predio El Guarataro,
dice sentirse mas tranquila frente a las nuevas
temporadas de sequia: “pusieron el molino en

Gracias a los ejercicios participativos que realiza marzo -de 2014- y ha sido excelente, me ha ido muy
PAREX con la comunidad del drea de influencia de sus bien porque no consume energia y esta repleto de
operaciones, las familias campesinas y propietarios agua. Incluso, en este verano -noviembre de 2014-
de pequefias fincas ganaderas de la vereda Cafio permanece lleno; esto ha sido una maravilla”.
Chiquito priorizaron sus necesidades y generaron un
plan de accién para la instalacién de Molinos de “Antes, cuando era verano tocaba usar motobomba.
Viento en 142 predios de la zona. El proceso de Ahora nos ahorramos mucho dinero, electricidad,
seleccion de los beneficiarios y formalizaciéon del gasolina, etc. La pradera que crece ahorita es mejor
proyecto tuvo lugar en diciembre de 2013. para los potros”, afirma José Ramoén Salcedo, otro
de los beneficiarios del proyecto Molinos de Viento
La instalacién de cada una de las estructuras corrid en la vereda Cafo Chiquito.
por cuenta de PAREX, con una inversion de
$691.000.000. La Junta de Accién Comunal de Cano Para Ana Silvia Gualdrén, propietaria del predio
Chiquito, por su parte, aport6 el recurso humano y Caracaral, este proyecto ha marcado la diferencia
técnico requerido y se comprometié con el entre el verano actual y el anterior, pues gracias a la
mantenimiento de las mismas. Los finqueros en poco nueva infraestructura ella y sus vecinos ven cdmo sus
tiempo se dieron cuenta de la efectividad de este reses y demas animales transitan sanos por los
antiguo método de extraccion de agua, pues predios. “No tengo ninguna queja, al contrario, doy
funciona con energia edlica y no mediante costosas las gracias porque el verano anterior fue terrible para
motobombas a base de combustible. todos en Paz de Ariporo. No he tenido ninguna
afectacion —en el actual-; muy bien que hagan esto,
PAREX, como organizacion comprometida con el me tiene contenta”.

desarrollo regional y la generacién de valor social,
contratd a la empresa casanarefia Molinos Tobo para
realizar las obras asociadas al proyecto Molinos de
Viento con las mas altas exigencias técnicas.

PAREX TIENE EN CUENTA LAS EXPECTATIVAS DE DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
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USO PRUDENTE
Y EFICIENTE DEL AGUA

Como empresa ambientalmente responsable, PAREX Mediante este proceso, y a través de compras a

ha implementado el Programa de Uso y Ahorro terceros, se reducen los volimenes de agua

Eficiente del Agua — PUAEA, en todos sus bloques. captada de fuentes superficiales y subterraneas

Dentro de las actividades que se podrian realizar en para el desarrollo de las actividades de

el marco de este programa, esté el almacenamiento exploracion y explotacién de hidrocarburos.

y aprovechamiento de aguas lluvias acumuladas en

las zonas de préstamo lateral, para lo cual se deben De acuerdo con los permisos otorgados por las

impermeabilizar las excavaciones antes de finalizar el autoridades ambientales, en 2014 la Compaiiia

periodo de invierno. realizd la captacidon de agua para sus operaciones
en dos cuerpos hidricos: Rio Upia (Bloque

PERMISOS DE Cabrestero) y Rio Cusiana (Bloque Llanos 26).

, CAPTACION DE
VOLUMENES
Concesionados (Litros/Seg) AGUAS SUPERFICIALES

2014
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@ RESTRICCION DE CAPTACION




Para la captacion de aguas subterréneas, la
Empresa lleva a cabo anélisis técnicos detallados
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VOLUMENES
Concesionados (Litros/Seg)

de los acuiferos y obtiene los permisos de uso 75
correspondientes; adelanta mediciones rigurosas 74 =
de los caudales, y prevé su utilizacion y disposicion 1 =
seguras. 6 = 55
54 3 E 5 = 5
47 % % == S -
PERMISOS DE ] EEEE§ E S
CAPTACION DE | EEEE: E ¢
AGUAS SUBTERRANEAS = = E E T E 3 permisos de

2014

El consumo total de agua para fines industriales
fue de 54.255,6 galones, mientras que el consumo
domeéstico del liquido alcanzd 22.243,4 galones. En
consecuencia, el consumo promedio de agua en
2014 fue de 3.53 galones por barril de petréleo
equivalente producido.

Con relacién al agua presente en los yacimientos
petroleros, conocida como aguas de formacion, la
Empresa cumple la legislacién vigente y lo previsto
en las licencias ambientales. PAREX realiza el
control de las aguas de formacién por medio de

T

i LLANOS30 !

LLANOS40 i
LLANOS 20 :

LLANOS 16 *
exploratorios

LLANOS 16

desarrollo

LLANOS 57 LLANOS 32

muestreos periddicos, los cuales son enviados a
laboratorios especializados y certificados para su
anélisis. De esta manera, la Empresa monitorea las
condiciones fisicas y quimicas del liquido logrando
su adecuado tratamiento y disposicién.

PAREX no realiza vertimientos directos a cuerpos
hidricos superficiales. El volumen total de agua
reinyectada en las operaciones en 2014 fue de
42.829.064 barriles.

recursos hidricos

REINYECCION DE AGUA POR BLOQUE 2014 TOTAL
30,000,000 + BARRILES
25,000,000 + 42,829,064
e 20,000,000 +
AGUA REINYECTADA 150000004 16’6535’859 15,106,956
EN LA OPERACION 106000001 = = s
= = 5,731,025 =
Po R B I-oo U E 5,000,000 + 4,057,852 = = = 492,634
-~ | = = = - | 157,308
+ - - -+ + T
LANOS 20 LLANOS 16 LOS LANOS32 LANOS 17 CABRESTERO  LLANOS 40
OCARROS

PAREX HONRA SUS COMPROMISOS AMBIENTALES Y PROTEGE LOS RECURSOS NATURALES
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CELEBRACION
PORLANATURALEZA

PAREX celebré el Dia Mundial del Medio Ambiente con tas y técnicos ambientales ensefaron cémo
las comunidades y los trabajadores. En el marco de la sembrar arboles mediante el uso de los
campafia “Siembra un éarbol, siembra vida" se biogerminadores. Los colaboradores de PAREX y
entregaron plantas y biogerminadores a profesores y sus familias participaron en un concurso interno en
alumnos del colegio Liceo Moderno de Yopal, en el el cuél pudieron mostrar el crecimiento de sus
departamento de Casanare. Adicionalmente, especialis-  arboles a través de registro fotografico.

SIEMBRA
UN ARBOL

SIEMBRA

VIDA
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PROYECTO BIOEMPAQUES 2013 - 2014
|00% BIODEGRADABLES Y COMPOSTABLES, ABONO LIMPIO

Desde 2013, PAREX adelanta en sus oficinas de
Bogotéd el programa de desarrollo de materiales
amigables con el medio ambiente. Esta iniciativa ha
permitido el cambio de envases de plastico y de
cartdon por otros elaborados a partir de biogrénulos de
maiz, el bagazo de la cafia de azlcary la fibra de trigo.
Semanalmente se recogen cerca de 30 kilos de
embases usados para ser dispuestos como residuos
biodegradables.

Este proyecto se acompand con charlas informativas
realizadas a las diferentes areas de la Compafia; se
explicaron las ventajas del producto y se evidencié el
proceso de biodegradacion, mejorando la conciencia
ambiental de los empleados de PAREX.

2.ELABORACION DE
BIOEMPAQUES EN
DIFERENTES
DISENOS

FILM

"SEMILLASY
A PRODUCTO
1.INICIO DEL s oE FINAL
PROCESO

e

“"BIOGRANULOS “'RECOLECCION
DE MAIZ DE RESIDUOS
ORGANICOS )

(

COMPOSTAJE

@ ACA INICIARIA EL 3.TRATAMIENTO
PROCESO DE ORIGEN - DEL RESIDUO
DEL PRODUCTO

CRECIMIENTO DE BIOMAS
GRANOY DE
MADERA
4 REGRESO AL -
SUELO COMO
ABONO

PAREX SE COMPORTA COMO UN BUEN CUDADANO CORPORATIVO



PAREX RESOURCES = INFORME DE SOSTENBILIDAD 204

TALENTO HUMANO
ASOUADO ANUESTRO CRECMENTO

El crecimiento de PAREX en Colombia ha traido
consigo la generacién de oportunidades laborales:
nuevos  puestos de trabajo, promocién,
capacitacién, salarios y beneficios competitivos en
el sector de hidrocarburos, generando condiciones
de progreso personal, equilibrio familiar, seguridad
y bienestar en sus empleados. La Compaiiia es
consciente de que la participacién y el compromiso
de sus colaboradores son claves para alcanzar las
metas del negocio y que cada uno de ellos
representa a la organizacion en la interaccién con
los grupos de interés. Asi mismo, esta convencida

EMPLEADOS DIRECTOS

PLANTA DE

PERSONAL DE 250

PAREX -

100

2012-2014 “

232

154

247

2012 2013 2014

de que el éxito de la Companiia debe reflejarse en el
crecimiento  profesional 'y personal de sus
trabajadores.

La estructura de empleados directos de PAREX
crecié en 82 personas entre 2013 y 2014; un aumento
de mas del 63,6% y un indice de rotacion de 26,72%.
Estos resultados obedecen principalmente a la
absorcion de personal con la compra de la empresa
Verano Energy y al mayor alcance de las operaciones
exploratorias. Por otra parte, en 2014 la Empresa
patrociné a 14 estudiantes en practica del SENA.

INGRESOS RETIROS

250
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50
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2012 2013 2014 2012 201
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PAREX tiene una politica de empleo a través de la cual valora y promueve la equidad de género y la
conformacién de un equipo humano diverso. Aunque la distribucién del grupo de empleados por género
muestra una leve disminucién de la participacién femenina con respecto a los dos afios anteriores, la empresa
refleja una participacién de la mujer en el empleo comparable con las deméas companias del sector con

operaciones en Colombia.

DISTRIBUCION
DEL PERSONAL

POR GENEREOQ | ~<siriome: -

® 68 Mujeres
Total: 232

33,1% 33,3%

66,9% 66,7%

® 103 Hombres
® 51 Mujeres
Total: 154 Total: 147

® 98 Hombres
® 49 Mujeres

PAREX
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DISTRIBUCION ol
DEL PERSONAL

POR RANGO DE EDAD

® Hombres
® Mujeres
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40

201

o

Menor Entre Mayor
de 30 31y50 de 51

Aproximadamente tres de cada cinco empleados de asegurar ingresos equitativos para iguales niveles
PAREX se encuentran en el rango de edad profesionales y fortalecer las politicas de retencién
comprendido entre los 31 y 50 afios, lo que indica de la Empresa.
que la Empresa tiene una estructura generacional
altamente productiva, la cual se combina con la Desde su ingreso a PAREX, los empleados tienen la
invaluable experiencia de quienes superan ese libertad de estructurar su propio plan de beneficios,
rango. ajustdndolo a sus necesidades y expectativas de
acuerdo con lo ofrecido por la Compania.
El enfoque de PAREX consiste en crear vinculos Adicionalmente, la vinculacién directa permite que
profundos y de largo plazo con los colaboradores todos los empleados disfruten de los beneficios
brindando un ambiente laboral de confianza y derivados del mayor valor de las acciones de la
seguridad. Todo el personal directo goza de Empresa en el mercado, a través del mecanismo
contratos a término indefinido; recomendacién que SAR (Stock Appreciation Right). También se
se hace extensiva a los contratistas y proveedores. incentiva al personal con bonificaciones asociadas al
cumplimiento de las metas corporativas y al
Las politicas de compensaciéon de la Compafia desempefio individual, segun los resultados de la
aseguran una estructura salarial competitiva para los evaluacion de desempefio anual.
trabajadores, cercana a la media del mercado. Para
ello, se toma como referencia la encuesta MERCER, Cumplimos con rigor la legislacion vigente para los
en la que participa un numero significativo de casos de maternidad y paternidad; quienes hacen
empresas del sector de los hidrocarburos. El uso de las licencias correspondientes, se reintegran
diferencial de ingresos entre hombres y mujeres con normalidad a sus actividades.

serd un asunto de especial atencién con el objeto de

EL TALENTO HUMANO ES EL PRINCIPAL ACTIVO DE PAREX



PROMOCON Y DESARROLLO

PAREX desarrolla planes de carrera a partir de la
revision de los perfiles de cargos, las competencias
requeridas para cada caso y las necesidades del
negocio. A través de los procesos de evaluacién de
desempeno se determinan las oportunidades de
promocién y de capacitacién.

Ne PROMOCIONES
25T
201
16
15T %
0 =
INDICEDE T =
PROMOCION 2012
DEL PERSONAL '
250t 229 capaciTADOS
200 T

150 144
HITOS DE =
CAPACITACION | 100

50+

Mas de 50 de los colaboradores de PAREX
encontraron oportunidades de promocion al
interior de la organizacién en los dGltimos tres anos.

En 2014 la planta de personal crecié en 10,8%, una
cifra 3% mayor con respecto al afio 2013.

La Compadnia apoya los requerimientos de
educacién formal y no formal para sus empleados.
Los primeros incluyen programas de educacidn
superior de pregrado y de postgrado hasta el nivel
de especializacién; para estos uUltimos la Empresa
patrocina hasta el 50% del valor de las matriculas. En
el caso de los programas de educacién no formal,
tales como diplomados, cursos y seminarios, la
Compafia cubre el 100% de los costos.
Adicionalmente, en un esfuerzo por fomentar el
bilingtismo, PAREX ofrece cursos permanentes de
inglés en horas laborales, a los cuales puede
acceder todo el personal.

PAREX RESOURCES = INFORME DE SOSTENBILIDAD 204

10,9%

PAREX
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INVERSION EN
CAPACITACION

PAREX invirtié mas de $ 400.000.000 en capacitacion
durante el afno 2014, un incremento cercano al 40%
con relacién al afo anterior.

$221.322.490

Entre otras actividades orientadas al bienestar de los
empleados, la Empresa promueve visitas a campo del
equipo de Bogota, fomenta actividades culturales,
lddicas y deportivas que reducen el estrés laboral y y $287.801.000
organiza celebraciones en diversas fechas con el
objeto de alcanzar la integracién del personal.

$401.920.000

PAREX PROMUEVE LA MOTIVACION Y EL CRECMIENTO PROFESIONAL DE SU TALENTO HUMANO
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EL ASCENSO

A PULSO DE DANEELA PALMA

Durante el tiempo que Daniela Palma dicté clases a
los nifnos del jardin de la vereda Buenos Aires Bajo, en
el municipio de Villanueva, nunca se le pasé por la
mente vestirse con overol, guantes, casco y botas; ni
mucho menos manipular medidores y tubos de
ensayo para analizar los cambios de la densidad y la
temperatura del petréleo.

Sin embargo, Daniela es una mujer de retos y con
timidez reconoce que sabe aprovechar las
oportunidades que le brinda la vida. Justamente eso
fue lo que hizo cuando su suegro le informé que en la
zona estaban buscando personas interesadas en
trabajar por turnos para PAREX, a través de una
empresa de empleos temporales.

Al igual que hacen las personas que aman los
desafios, Daniela no lo pensd dos veces, se presentd
a la convocatoria, pasé las pruebas y asumié el cargo
de Auxiliar de Entrenamiento en el campo Cabrestero
de PAREX. A partir de ese momento las condiciones
de vida cambiaron para esta mujer, su esposo y su
pequena hija de cuatro anos, “aqui todos tenemos
prestaciones y estamos afiliados a salud y pensién, y
eso me da méas estabilidad” afirma la trabajadora.

Pero los suefios de Daniela no se detienen; “tengo
muchas aspiraciones en mi vida, como la de aprender
més sobre este trabajo. No sé lo que me depara el
destino, pero estoy contenta con lo que he logrado”,
asegura.

Y seguramente todos sus objetivos se cumpliran,
porque tiene tesén y sentido de compromiso. Daniela
ha logrado destacarse en un equipo compuesto en su
mayoria por hombres y obtiene las mejores y mas

altas calificaciones en las pruebas que realiza
periddicamente la Compania al personal que labora
en sus instalaciones.

Estar tan cerca de la industria de los hidrocarburos
también le ha servido a Daniela para comprender
mejor el alcance de las actividades que realizan las
empresas y lo que representa para la regién contar
con la presencia de compafias como PAREX, “si no
aprovechamos las ayudas y nos gastamos los
aportes e inversiones de la Empresa, entonces los
beneficios no los vamos a ver después”.

PAREX RECONOCE Y PROMUEVE LAIGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL



Garantizar la salud y la seguridad de sus
colaboradores es prioridad para PAREX. El enfoque
de la Empresa es preventivo, de manera que a
través de la identificacion de eventuales riesgos de
la operacion, corrige las circunstancias que puedan
desencadenar danos a la integridad de las personas
e implementa soluciones oportunas para enfrentar
los riesgos que se presentan en las operaciones.

PAREX busca que cada trabajador se comprometa
con la adopcidn de conductas seguras; para ello, la
Companiia les explica con claridad los requisitos de
sus correspondientes puestos de trabajo y los
capacita para que desempefen sus labores
cuidando siempre de si mismos.

Mediante los programas preventivos de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Sistema de Operaciones
Seguras - SOS, Camparfias de Sensibilizacién,
Permisos de Trabajo, Anélisis Seguro en el Trabajo,
Investigacion de Accidentes, Medicina Preventiva,
entre otros), se clasifican y monitorean los riesgos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos,
psicosociales y de seguridad en los diferentes
campos de accion de la Compafiia. Esto con el fin
de promover acciones de HSEQ y lograr que cada
quien haga de su jornada laboral un espacio
satisfactorio 'y productivo, evite los riesgos
asociados a sus tareas, adopte una cultura de
prevencién y cree valor para la sociedad.

La integridad y el bienestar de los empleados y sus
familias es un valor de gran importancia para la
Compania. El COPASST opera regularmente en los
términos que ordena la ley; sus miembros, cuatro
principales y cuatro suplentes, son elegidos por
votacién de los empleados y se rednen
mensualmente de manera ordinaria.

PAREX




En 2014 el Comité realizé reuniones en campo para
escuchar a los contratistas y al personal directo y
temporal. A través de esta actividad se detectaron
riesgos relacionados con el transporte de sustancias
peligrosas, los cuales fueron informados a los
administradores del respectivo contrato para que se
adoptaran las medidas correctivas y preventivas
necesarias. Adicionalmente, se fortalecid la
comunicacion del Comité con los empleados por
medio del envio de correos informativos.

El reto para 2015 consiste en trabajar de manera
mas estrecha con HSEQ vy la Administradora de
Riesgos Laborales, ARL, para prever este tipo de
circunstancias, asi como para lograr mayor presencia
y reconocimiento en las operaciones. A través de un
anexo contractual, los contratistas de PAREX se
comprometen a adoptar los altos estdndares de
HSEQ de la Empresa y a cumplir con los requisitos
contenidos en el Sistema de  Gestidon
correspondiente. Una vez la Compania valida los
soportes exigidos al contratista, este Ultimo es
habilitado para iniciar sus actividades.

Ademds, se ha desarrollado un proceso de
aseguramiento que vincula a todos los trabajadores,
propios y contratados, lideres operacionales,
administradores de los contratos y personal de
HSEQ de la Empresa, con los cuales se llevan a cabo
reuniones diarias de supervision, pre operacionales
y pre turno. Estas Ultimas tienen por objeto planear
el trabajo que se va a realizar, asi como identificar
comportamientos inseguros de las personas vy
condiciones inseguras de las herramientas y los
equipos de la jornada anterior.

En las reuniones semanales de HSEQ se reflexiona
sobre las lecciones aprendidas con el animo de
anticipar  cualquier  contingencia, identificar
oportunidades de mejora y, mediante un plan de
accién, optimizar el Sistema. Adicionalmente, se
compilan los resultados de desempefio en salud y
seguridad, se organizan simulacros y se revisa el
estado de las investigaciones de los incidentes.

PAREX RESOURCES = INFORME DE SOSTENBILIDAD 20H

En caso de ocurrir algin incidente PAREX, activaria
los planes de emergencia para mitigar el evento y se
realizarian las investigaciones pertinentes para
determinar las causas raices, el plan de accién vy las
lecciones aprendidas.

QUE LOS TRABAJADORES IVUELVAN SANOS A SUS HOGARES ES PRIORIDAD PARA PAREX



A EMERGENCIAS

Junto con la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, PAREX
estructuré su Plan de Respuesta a Emergencias, el cual es
comunicado de manera permanente en toda la operacién y detalla
los procedimientos a ejecutar por los diferentes actores en el
momento en que un riesgo se materialice. Se cierra el ciclo con las
acciones correctivas que permitan el restablecimiento normal delg.s
operaciones y la divulgacién de las lecciones aprendidas.
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Los planes de emergencia de PAREX son socializados a todos los
contratistas, quienes deben seguir los lineamientos establecidos
por la Operadora y articularlos a sus propios planes, de acuerdo
con sus recursos y su protocolo de cadena de llamadas de
emergencia. La Comparfia cuenta con un servicio médico vy
paramédico para atender enfermedades profesionales o
emergencias las 24 horas, via aérea o terrestre.
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Para la correcta ejecucién de dichos planes involucramos a actores
clave como las alcaldias, los cuerpos de bomberos y los centros de
salud, entre otros. Una ambulancia estéd disponible para los casos
que requieren atencidn especializada y, previa autorizacion de la
Compania, puede prestarle asistencia a la comunidad en
situaciones de emergencia.
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AUSENTISMO Y ACCDENTALIDAD

La gestion en HSEQ de PAREX sigue los lineamientos ~ comun, las dolencias ocupacionales y los accidentes
de la International Association of Oil & Gas Producers  de trabajo, entre otros. La tasa global de severidad
(IOGP), una iniciativa que promueve las buenas  en accidentes incapacitantes de trabajo para PAREX
practicas en materia de Salud, Seguridad Industrial y  en 2014 fue de 22,4 por millén de horas trabajadas y
Proteccién del Medio Ambiente para las actividades de 234 dias perdidos; estas cifras excluyenlos accidentes
exploracién y explotacién petrolera. Las causas del  leves que requieren atencion de primeros auxilios.
ausentismo son multiples: comprenden la enfermedad

PAREX: ACCIDENTES INCAPACITANTES 2012-2014

504 EVENTOS 2404 DIAS PERDIDOS 12000000 HORAS LABORADAS
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En 2014 la frecuencia de accidentes incapacitantes A continuaciéon se ilustran los accidentes
de PAREX fue de 0,48, es decir, una cifra inferior en incapacitantes desglosados segun la actividad
cerca del 50% a la meta corporativa de 0,9 accidentes profesional, género y bloque en 2014:
por millén de horas trabajadas. Cabe resaltar que en
los 5 afios de presencia de PAREX en Colombia, no
se ha presentado ninguna victima fatal.
SEXO
No MES CARGO M| F BLOQUE
1 FEBRERO AYUDANTE TECNICO X CABRESTERO
2 JULIO ADMINISTRADOR DE CAMPO X LLANOS 32
DETALLE DE ACCIDENTES 3 OCTUBRE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES X CORPORATIVO
INCAPAC|TANTES POR ACT|VIDAD 4 NOVIEMBRE APAREJADOR X LLANOS 40
GENERO Y BLOOUE 5 DICIEMBRE ASISTENTE DE CAMPO X LLANOS 32
L]

EL TALENTO HUMANO ES EL PRINCPAL ACTIVO DE PAREX



RESPETO

POR LAVIDAEN LAVIA

Un motivo de preocupacién para PAREX ha sido la
recurrencia de accidentes en carretera asociados a
las actividades de transporte en la regién, esto
especialmente porque entre 2013y 2014 el nimero
de kilémetros recorridos aumentd en un 20% vy, por
ende, se incrementd el nivel de riesgo. En este
sentido, la Empresa promovié multiples campanas
preventivas en Seguridad Vial orientadas a
minimizarlo. Este esfuerzo se tradujo en que, a
pesar del crecimiento de la actividad de transporte,
el resultado en 2014 fue de 0,94 accidentes por
millén de kildbmetros recorridos, es decir, inferior a
la meta corporativa de 1,5.

21.342.604

TASA DE

ACCIDENTALIDAD

POR MILLON

DE KILOMETROS

RECORRIDOS

PACREX
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A través de su Politica de Seguridad Vial la Empresa
fijo estdndares exigentes de seguridad para el
transporte de pasajeros, carga liquida y carga seca,
incluyendo sustancias peligrosas tales como
combustibles y productos quimicos. Es de anotar
que esta politica cumple con lo dispuesto en el
Decreto 1609 de 2002 del Ministerio de Transporte,
por medio del cual se reglamenta el manejo y
transporte de mercancias peligrosas por carretera.

La operacién de PAREX requiere aproximadamente
600 carrotanques para el transporte de crudo; 150
volquetas para la movilizacién de material y 75
vehiculos livianos para el transporte de personal.
Que esta actividad se realice con total
responsabilidad y rigor, es un compromiso de la
Empresa con sus grupos de interés internos y
externos. Por esta razén, PAREX adelanta campanas
periddicas orientadas a promover buenas préacticas
que garanticen el desplazamiento seguro.

Con el lema “Respeto por la Vida en la Via”, en
2014 la Compafia desarrollé 10 campanas en el
area de influencia de sus operaciones en el
departamento del Casanare. Mediante guias
didéacticas, actividades ludicas, charlas, musica y
diferentes personajes, PAREX sensibilizé al personal
propio y contratista frente a la importancia de
adoptar préacticas y conductas responsables y
seguras en las vias. Igualmente, se realizaron otras
actividades como la mediciéon de la velocidad de
los vehiculos por medio de radar y pruebas de
alcoholimetria. Todo esto con el claro propésito de
reducir la accidentalidad vial, respetar la vida, la via,
el entorno y asegurar que el personal retorne a sus
hogares sin contratiempo.

En 2015 PAREX reforzard las campafhas para
disminuir cada vez méas los niveles de
accidentalidad asociados a la operacién. Asi
mismo, apoyard a las empresas locales de
transporte para que cumplan con los estandares
requeridos. La Compafiia continuara trabajando de
manera preventiva y proactiva para mantener
operaciones seguras.
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RESPONSABILIDAD SOCAL Y SOSTENBILIDAD

En PAREX la Responsabilidad Social Empresarial
tiene origen en un lineamiento corporativo y, por lo
tanto, involucra a toda la organizacién. La
Companfia no solo estda comprometida con el
cumplimiento estricto de las leyes que regulan al
sector, sino que tiene en cuenta las expectativas de
sus grupos de interés y busca de manera
permanente generar impactos positivos y
sostenibles en la sociedad y el medio ambiente. El
sentido estratégico de la gestién de la RSE de
PAREX es compartir sus éxitos empresariales.
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MODELO DE RESPONSABILIDAD
SOCAL DE PAREX

BENEFICIOS COMPARTIDOS

--COMPROMISO
_ i AMBIENTAL
PAAREX

VALORES ECONOMICO
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COMUNICACION
ESTRATEGCA

PAREX ve en la comunicacién estratégica un elemento
fundamental y transversal a la organizacién; entiende
que la reputacién corporativa se construye no solo
haciendo bien las cosas, sino comunicdndolas de
manera efectiva. Asi mismo, considera que una buena
reputacién interna y externa garantizard en gran
medida la sostenibilidad de la Compafiia.

Hacia adentro de la Organizacién lo que se busca es
promover un sentimiento de orgullo, compromiso y un
buen clima laboral y, hacia fuera, confianza,
entendimiento y aceptacion de los grupos de interés.

LA COMUNICACION SINCERA, PERMANENTE Y DE DOBLE V14 ES CLAVE PARA PAREX
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INVERSION SOCIAL

La inversién social de PAREX tiene un sentido estratégico. A través de ella la Empresa busca responder a las
expectativas de sus grupos de interés, asi como contribuir a la cristalizacién de los Planes de Desarrollo de las
regiones donde operay a la generacién de entornos sostenibles; todo esto sin perder de vista la dindmica y los
intereses del negocio. La Compania ve en las autoridades territoriales potenciales aliados para impulsar
iniciativas de desarrollo de manera solidaria.

La inversiéon social de PAREX aumentd 1,6
veces entre 2013 y 2014, es decir, en cerca
de 5300 millones de pesos. Este
crecimiento se debe a la mayor actividad
12.000.000.000 exploratoria de la Compaiiia, la cual se
10.000.000.000 reflej6 en el desarrollo de proyectos
Ba41.932.007 sociales en 15 bloques frente a 9 en 2013. La

8.000.000.000 K . . K
inversion social de la Empresa se ha orientado
6.000.000.000 7 a las siguientes lineas de intervencion:
4.000.000.000 3166079397 3.180,386.763 Fortalecimiento Comunitario, Fortalecimiento
5.000.000.000 4 Institucional, Desarrollo Econdmico, Cultura,

Recreacion y Deporte, Apoyo a Planes de

+ = +—
5014 2013 2012 Desarrollo y Proyectos Transversales.
LINEA DE INVERSION SOCIAL CABRESTERO OCARROS LLANOS 16 LLANOS 17 LLANOS 40

V' &
I NVE RS I O N Fortalecimiento Comunitario - 322.553.545 137.503.900 16.475.000 69.967.197

SOC I A L TOTA L Fortalecimiento Institucional - 211.405.000 36.190.800 - -

EOERl EIL-IPE(-I)'RU\EEYNLé"IIEO'AN Desarrollo Econémico 1.360.751.227 322.902.700 96.452.165 - 89.696.923
Cultura, Recreacion y Deporte 32.436.800 6.949.720 80.951.158 - 54.350.000
Apoyo a Planes de Desarrollo - 385.771.699 577.894.875 - 1.091.360.612
PROYECTOS TRANSVERSALES 143.750.170 - 156.867.265 - -
TOTAL 1.536.938.197 1.259582.664 1.085.860.163 16.575.000 1.305.374.732

PACREX



LLANOS 57 LLANOS 30 LLANO 29 EL EDEN LLANOS 20 CERRERO LLANOS 26 CEBUCAN LLANOS 32

22.009.200 171.786.040 - 60.128.960 67.150.00 291.515.571 13.430.000 260.000 12.190.320
- 24.657.460 - 23.305.360 - 7.682.000 25.000.000 250.000.000 25.000.000
177.373.506 87.125.312 228.000.000 508.486.848 - - - 250.000.000 4.220.000
5.570.200 6.732.600 15.000.000 55.000.000 31.000.000 132.824.702 - 5.475.000 15.232.800
11.927.999 190.000.000 60.000.000 188.703.051 - 49.986.914 6.710.000 - 15.000.000
- 21.600.000 17.216.480 66.630.200 - 78.772.718 - - 18.000.000
216.880.905 501.901.412 320.216.480 902.254.429 98.150.000 560.781.905 45.140.000 505.735.000 89.643.120

PAREX TIENE EN CUENTA LAS EXPECTATIVAS DE DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES

TOTALES

1.184.969.733

603.240.620

3135.008.691

441.522.980

2.577.355.150

502.836.833

8.444.934.007







FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

PAREX destina parte de su inversion social al
mejoramiento de la capacidad institucional a través
de proyectos de alto impacto comunitario; se trata
de una apuesta estratégica para la generacién de
desarrollo sostenible en los territorios donde
opera.

PAREX realizé la entrega de una unidad de
Traslado de Atencidn Basica (TAB) completamente
equipada al municipio de San Luis de Palenque,
con el objetivo de dotar al Cuerpo de Bomberos
Voluntarios con herramientas bésicas para que
presten una atenciéon oportuna y eficaz a la
poblacién.

PAREX RESOURCES = INFORME DE SOSTENBILIDAD 20H

FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO

PAREX trabaja en el fortalecimiento de las Juntas
de Accion Comunal y de las comunidades del area
de influencia de sus bloques, a través de proyectos
de capacitacién y formacién en alianza con
instituciones publicas y privadas. Esto con el objeto
de potenciar su participacién, generar destrezas
para la autogestién y promover el apalancamiento
de recursos en pro del mejoramiento de su calidad

de vida.

PAREX contribuyd al fortalecimiento de las Juntas
de Accién Comunal del Area de Influencia de sus
operaciones. En Cafno Chiquito se capacitaron 94
afiliados en Liderazgo y Planeacién Participativa y
como producto de este ejercicio se elabord el Plan
de Desarrollo Comunal de la Vereda.

.
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PAREX GENERA RELACIONES DE LARGO PLAZO CON SUS GRUPOS DE INTERES




PAREX RESOURCES = INFORME DE SOSTENBILIDAD 204

PATRMONIO Y CULTURA
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PAREX entiende que todas las manifestaciones de
la cultura local fortalecen la identidad colectiva y
enriquecen el sentido de pertinencia por la regién.
Asi mismo, reconoce el aporte pedagdgico que
dejan el deporte y la recreaciéon; especialmente en
lo que tiene que ver con el respeto, la tolerancia, la
importancia de las reglas del juego y la autoestima,
es decir, con los parametros indispensables de la
convivencia.

La comunidad de la vereda Curimina, municipio de
Pore, en el departamento de Casanare, celebrd
con orgullo la inauguracién de su nueva Manga de

Coleo en mayo de 2014. Sus habitantes se
encargaron de la construccién y PAREX aportd
alrededor de $45.000.000 para los materiales y los
equipos requeridos para la obra.

Esta Manga de Coleo ademés de ser un espacio
orientado a la conservacién de las costumbres
llaneras y a la integracion de los habitantes,
constituye una oportunidad para la vereda, pues
los recursos que se obtengan de las actividades
que alli se realicen, serdn destinados a las
necesidades inmediatas de la comunidad y al
fortalecimiento de la Junta de Accién Comunal.
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PROYECTOS TRANSVERSALES

En el marco de su Responsabilidad Social, PAREX ha
desarrollado una serie de proyectos transversales.
Se denominan asi por el sentido estratégico que
tienen para la organizacién y por el impacto que
generan en las comunidades del area de influencia
de sus operaciones.

BBLIOTECAS "APRENDER ES CRECER

El objetivo de PAREX con este proyecto es
despertar el interés de los ninos por la lectura y
ayudarlos para que a través de los libros
enriquezcan su conocimiento.

BRIGADAS "SALUD PARA TODOS

La salud de las comunidades del area de influencia
es prioridad para la Empresa. Por esta razén,
promueve brigadas de salud en las veredas, a través
de las cuales se suministran servicios médicos y
odontoldgicos, y generan espacios en los que se
promueven habitos saludables en la poblacidn rural.

PARQUES INFANTILES "NINOS AL PARQUE™

PAREX promueve el juego y la diversién sana en los
nifos de sus éareas de influencia, a través de la
construccién y mejoramiento de parques.

MEJORAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
‘MESCUELA Y YO

Una iniciativa a través de la cual se mejora la
infraestructura y se embellecen las instituciones
educativas del area de influencia. PAREX cree que
las buenas condiciones fisicas de las escuelas
dignifican y potencian el aprendizaje de los nifios.

CONCENCA AMBEENTAL “DIA DEL OXIGENO

Se trata de un proyecto a través del cual la Empresa
contribuye y promueve el cuidado del medio
ambiente en el é&rea de influencia de sus
operaciones. En 2014 las comunidades de los
diferentes municipios recibieron 5.675 éarboles y
participaron activamente en jornadas de siembra
como muestra de su compromiso con la
conservacion del medio ambiente.




DIALOGO PARA
FL DESARROLLO
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Dado que la comunicacion es un factor esencial en la
gestién de la RSE de PAREX, la Compaiiia orienta su
inversion social al fortalecimiento del didlogo con las
comunidades. Si hay algo que caracteriza a la Empresa,
es su apertura y disposicién para hablar cara a cara con
sus diferentes grupos de interés, sin prevencién y con
total sinceridad. PAREX capacita a sus interlocutores
para que adquieran conocimiento sobre la actividad
de hidrocarburos, las responsabilidades de la Empresa
y el alcance de las operaciones en el territorio, entre
otros. La idea es que cada vez exista mayor confianza 'y
el didlogo sea una plataforma para gestionar el
desarrollo de las regiones.

LA COMUNICACION SINCERA. PERMANENTE Y DE DOBLE V14 ES CLAVE PARA PAREX
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UNA CARTA
TRANSFORMO LA ESCUELA
DE SANTA HELENA DE UPIA

Los recuerdos maquillan de nostalgia el rostro de la
profesora Ninfa Roldan, mientras sus palabras invitan
a transportarse a aquellos dias en los cuales sus
alumnos de 16 afos recibian las lecciones en
pupitres hechos para nifios de preescolar.

“Tenia que levantarlos cada media hora para que no
se cansaran; es que ustedes deberian ver las mesitas
que yo tenia antes”, asegura la profesora, mientras
recorre con su mirada el aula de la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de los Dolores de Manare,
Sede Alfonso Loépez, ubicada en la vereda Santa
Helena de Upia en el municipio de Villanueva,
departamento de Casanare.

Cansada de ver la condicidn tan precaria en la cual
sus 35 alumnos recibian las clases, tomd la decisidn
de transformar la escuela desvencijada en un espacio
digno para estudiar. “Le escribi a PAREX una
solicitud muy sencilla en una hojita de cuaderno,
pero con mucho carifio, contandoles lo que
necesitdbamos. A los ocho dias enviaron a la Gestora
Social, quien tomé fotografias y vio las condiciones
en las que yo estabay eso era lamentable; el bafio no
estaba en servicio, los pupitres estaban deteriorados
y muy pequefos, habia goteras y hasta culebras”.

La peticién fue atendida por PAREX y, en el marco
del programa “Mi Escuelay Yo", el 9 de abril de 2014
se hizo entrega oficial de dos tableros acrilicos, 40
pupitres, dos escritorios para docente con su silla
giratoria, tres computadores y dotacion para la
cocina. Para el restaurante escolar se entregaron seis
mesas de seis puestos cada una, una nevera, una
estufa industrial y un caldero.

Adicionalmente, las mejoras incluyeron “la mansién”
de Ninfa, como ella llama a la habitacidn de la

escuela donde duerme cinco dias de la semana, “es
mi mansion, porque siempre he dicho que antes no

tenia gran cosa. Ahora tengo un comedor de cuatro
puestos, juego de cama, dos armarios, un televisor
de 32 pulgadas, una sanduchera, cafetera, vajilla
nueva y una licuadora, jah! y me dieron siete
ventiladores de los cuales pusieron tres en mi casay
cuatro en la escuelita, pues el calor era insoportable.
Me cambié hasta la salud, porque sacaron ese calor
tan terrible que me hacia amanecer trasnochada.
iTodo esto es un cambio excepcionall!”, relata con
gracia Ninfa Roldan.

UN CORAZON SIN LIMITES

Todos los domingos al finalizar la tarde, Ninfa se
alista para despedirse de su familia e iniciar un
recorrido de 40 kildmetros en bus o en moto, desde
su casa ubicada en el casco urbano de Villanueva
hasta la escuela. Pero ella siente que todo vale la
pena, porque se cumplié su mas grande suefio:
brindar a sus alumnos un espacio digno para crecery
evolucionar como seres humanos y futuros
profesionales.

Ya en la escuela, la profesora se sumerge en el
mundo del conocimiento. Se le mide a todas las
materias; no le teme a ninguna, “doy espanol,
matematicas, ciencias naturales, sociales, artes,
inglés; todas las areas. Manejo el inglés, no tan bien
pero me defiendo” afirma Ninfa convencida de sus
aptitudes como maestra.

Pero Ninfa no solo se ocupa de sus alumnos,
también logra sacar tiempo los fines de semana para
compartir con sus 9 hijos y 18 nietos y para
convertirse en enfermera y la mejor de las companias
para su esposo, quien desde hace algunos anos
padece de cancer linfatico.

Sin duda alguna, en Ninfa Roldan se materializan las
palabras vocacién, compromiso, amor y lealtad.

PAREX






PAREX RESOURCES = INFORME DE SOSTENBILIDAD 204

SOLIATUDES, PETIAONES, QUEJAS Y RECLAMOS

comunitarias y de las autoridades locales; se trata
de proyectos de interés colectivo que requieren
recursos para su financiacién y que la Compaiiia
estd dispuesta a estudiar como parte de su
inversion social.

PAREX genera ambientes propicios para escuchar a
sus grupos de interés, atendiendo sus solicitudes y
canalizandolas cuando persiguen el bienestar
comun y responden a los lineamientos estratégicos
de la Empresa. Las solicitudes nacen de iniciativas
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Y E S slaY 80T 80
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En 2014 PAREX recibié 412 solicitudes, un 11% convierta en una herramienta para mantener el
menos que en 2013. No obstante, el nimero de buen relacionamiento con los publicos de interés y,
aprobaciones en ambos afios es casi idéntico, lo especialmente, para prevenir y mitigar los riesgos
que refleja la decisién de la Compania de asociados a las operaciones.
comprometerse con la ejecucién de proyectos
valorados por las comunidades de su éarea de La Empresa ha promovido espacios informativos y
influencia. ha disefado piezas de comunicacién para divulgar
de manera efectiva el mecanismo.
En cuanto al mecanismo de peticiones, quejas y
reclamos, el gran desafio de PAREX es que se
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Al cierre de 2014 PAREX tramité 144 peticiones,
quejas y reclamos, una cifra inferior a la reportada
en 2013. Visto a la luz de la mayor actividad de la
Empresa y de la ampliacién de los canales para
tramitar las preocupaciones locales, estos
resultados indican que PAREX trabaja con mayor
eficacia para reducir los impactos econdmicos,
sociales y ambientales de sus operaciones. Es
importante anotar que para cada peticion, queja o
reclamo se realiza un cierre formal con la persona
que la instaura.

Cerca del 60% de las quejas presentadas tienen
relacién con la incidencia de las operaciones sobre
los predios de propietarios y finqueros, asi como
con la conducta de los contratistas. Un 20%

PETICIONES

QUEJAS Y RECLAMOS

POR TEMAS 167%

Contratistas 28,5%

Derechos de peticion —=—
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adicional obedece a asuntos laborales y a posibles
afectaciones ambientales ocasionadas por las
labores exploratorias. PAREX ha trabajado para
reducir los incidentes laborales asociados a los
pagos de ndémina y las horas extra de los
empleados de las empresas contratistas, asi como a
la correcta liquidacidon de las prestaciones de ley
debidas a los trabajadores. También se han
adoptado acciones tendientes a reducir las
emisiones de polvo y ruido. No obstante, la
Compariia enfrenta desafios adicionales de
planeacién, aseguramiento y supervisién de sus
actividades y las de terceros para consolidar un
ambiente de confianza frente a las operaciones
petroleras.

29,9% Afectacion de predios

y otras reclamaciones

PAREX TIENE EN CUENTA LAS EXPECTATIVAS DE DESARROLLO DE LAS COMUNDADES
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INICIATIAS PARA EL PROGRESO

En el marco de la linea de inversién Desarrollo
Econdmico, PAREX promueve proyectos

productivos que contribuyen a la generacién de
ingresos para las comunidades, a fortalecer la
economia local y a mejorar la calidad de vida de las
familias. La Empresa es consciente de que su
presencia en las regiones no serd permanente y por
eso cumple con el compromiso de apoyar a la
comunidad para que adquiera el conocimiento y las

aptitudes que le permitiran prosperar en actividades
distintas a las asociadas a la industria del petrdleo.

Asi mismo, entiende que los proyectos sociales
deben estar en armonia con el norte de desarrollo
que definen los gobiernos y habitantes de las zonas
de operacién, de manera que sus iniciativas estan
alineadas a las perspectivas del progreso regional.




PROGRAMA
BANCOS COMUNALES

Este programa es una iniciativa que contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
rural y surgié en el Departamento del Casanare con
el liderazgo de la Gobernacién. Se trata de un
proyecto de emprendimiento comunitario rural que
promueve la autogestién, la participacion e
inclusion de los habitantes en la creacién, operacién
y control de sus propias iniciativas, bajo la figura de
Comisiéon Empresarial  de las Juntas de Accién
Comunal, que les facilita el acceso al crédito y al
fortalecimiento de capacidades humanas vy
empresariales.

PAREX ha encontrado en los Bancos Comunales una
oportunidad para cumplir con su propdsito de
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distribuir valor. Estd convencida de la importancia
de generar circulos virtuosos, apoyando a las
comunidades vecinas para que se conviertan en
gestoras de su propio desarrollo y protagonista en
la busqueda de su bienestar.

La vinculacién de PAREX se lleva a cabo mediante
alianzas con sus socios y a través de inversion social
a las Juntas de Accién Comunal, que a su vez, son
quienes administran los Bancos Comunales. Por
medio de esta figura se realizan préstamos,
proyectos productivos, mejoramiento de vivienda
para las comunidades y se fomenta el ahorro y la
buena utilizaciéon de los recursos.




PAREX RESOURCES = INFORME DE SOSTENBILIDAD 204

PROMOVIENDO A LOS
EMPRESARIOS REGIONALES

En 2014 PAREX adquirié bienes y servicios por un competitiva. Por ejemplo, durante dicho afo las
valor total de $39.072.119.365 en el departamento empresas Palenquera y Transcurama obtuvieron
del Casanare. Sin embargo, el objetivo no es solo puntajes del 80% en su desempeno en salud vy
lograr que el sector empresarial local obtenga seguridad industrial, tras recibir capacitacién por
beneficios econémicos, sino que cumpla con altos parte de la Compafiia.

estandares de calidad y con ello mejorar su posicién

‘A PESAR DE SER UNA

EMPRESA PEQUENA
HEMOS CRECIDO GRACIAS

A QUE PAREX NOS
DIO LA OPORTUNIDAD"

DIOMEDES VIAS
GERENTE TECNIPORE
PORE - CASANARE

PAREX
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GENERAR BENEFICOS COMPARTIDOS ES EL PRINCIPIO QUE GUIA LA RSE EN PAREX
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PLAN PADRINOS

PAREX cree que cuando se asume la
Responsabilidad Social desde el plano
individual, es posible llevarla al plano
corporativo. Por eso ha desarrollado el
Plan Padrino, un programa que se ha
consolidado gracias a la contribucién
econdmica de los empleados vy
contratistas, y que ha permitido el
mejoramiento de las viviendas de
varias familias de la comunidad del
area de influencia de las operaciones.
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LA SOLIDARIDAD EMPIEZA EN CASA

La casa era pequefia y fragil, con techo de zinc y
paredes de tabla; “teniamos dos camitas y dos
chinchorros. En una cama dormiamos mi bebé y yo.
En la otra las ninas y el otro nifio. El nino grande
dormia afuera en una hamaca en el corredor pero si
llovia le tocaba entrarse porque se mojaba”.

Asi pasaban los dias para Yolanda Carrasco,
vendedora de platanos de la vereda Regalito,
municipio de Pore, drea de influencia del Bloque
Llanos 16. Lo que no sabia es que gracias al sentido
social de los empleados y contratistas de PAREX,
quienes aportan recursos a través del Plan Padrino,
su vida y la de su familia empezaria a cambiar a partir
de febrero de 2014.

Yolanda resulté favorecida por la iniciativa Plan
Padrino que promueve PAREX, en el marco de su
politica de Responsabilidad Social y, en tres meses,
pasdé a disfrutar de una casa renovada, mucho mas
amplia, con camarotes para los nifos, una cama
para ella, estufa, nevera, ollas, ventiladores y una
lavadora. Esta ultima serd su nueva herramienta de
trabajo, ya que dejara el negocio de los platanos y
se dedicard a lavar la ropa de los contratistas de
PAREX en el cargadero.

“Cuando nos entregaron la casa estrenamos todo,
incluso nos dieron ropa y mercado. Estamos muy
agradecidos por todo lo que hicieron”, dice
Yolanda, quien detalla como se materializé esta
iniciativa, “la Junta de Accién Comunal hablé para
hacer la casa y luego las personas de la petrolera
vinieron, tomaron fotos, me preguntaron que cémo
vivia y dijeron que me iban a hacer la casa”. Los
contratistas de PAREX aportaron parte de sus
salarios para los materiales, y los empleados
reunieron recursos para pagar la mano de obra.

UNA GRAN SORPRESA EL DIA DE LA
ENTREGA

Yolanda esperaba ansiosa la entrega de su nuevo
hogar, prevista para el 20 de agosto de 2014. Ese dia
llegd muy puntual el Presidente de PAREX, Leo
Nicholas DiStefano, acompafnado de la embajadora
de Canadéd en Colombia, Carmen Sylvain, quien
amablemente aceptd la invitacidon de la Empresa
para hacer entrega oficial de la casa.

Yolanda no salia de su asombro por la inesperada
visita y no se cansaba de agradecer a los

funcionarios de PAREX , “es por ustedes que tengo
esta casa grande y bonita”. Leo Nicholas DiStefano
y la Embajadora de Canadj, recibieron a cambio
una sentida carta de manos de Oliver, el hijo de 16
afios de Yolanda: “Les damos muchas gracias a
todos ustedes, dan ganas de seguir viviendo”.

PAREX GENERA RELACIONES DE LARGO PLAZO CON SUS GRUPOS DE INTERES




José Freddy Zamudio se ve muy pequeio cuando
camina entre los tanques de crudo del campo
Maracas, ubicado en el municipio San Luis de
Palenque. Por un momento su mirada se pierde en el
horizonte, mientras recuerda en voz alta que 18 afios
atras inicid su vida laboral en los cultivos de palma 'y
arroz de la zona. Hace un movimiento rapido, como
volviendo a la realidad, y explica que durante un
buen tiempo su trabajo fue inestable y le implicé
alejarse por periodos largos de su familia.

A los 33 anos empezd su experiencia en el sector
petrolero en el departamento de Casanare y hace
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dos afos, cuando cumplié 38, se incorpord a las
operaciones de PAREX.

José Freddy relata con evidente orgullo que sus
conocimientos sobre la industria de hidrocarburos
fueron adquiridos de manera empirica y que
aprendié el oficio de auxiliar de produccion que hoy
desempena, gracias a su constancia y entrega:
“"PAREX nos dio la oportunidad de hacer un curso y
cuando me evaluaron saqué un puntaje del 94%",
asegura José Freddy y dice que hizo parte de la
mejor promocion.

PAREX



Después de un afo de trabajar en la Empresa,
mediante contrato con la firma SAR Energy, confiesa
que su vida dio un vuelco completo, “el cambio se
ha visto, aqui uno tiene su contrato, tiene su casa, sus
beneficios”, afirma.

Sin embargo, lo més importante para él, es que
puede pasar tiempo con su familia y ver que su
estabilidad se refleja en el bienestar de sus hijos: “Mi
hija que esté en bachillerato tiene su computador, mi
hijo de 4 afos tiene mejores juguetes y una
television satelital en la que puede ver programas
educativos. Me sorprende que con 4 afos sepa

PAREX RESOURCES = INFORME DE SOSTENBILIDAD 201

tantas cosas; ya conoce las figuras geométricas y me
tiene admirado que esto esté pasando”.

Para José Freddy, el factor diferenciador de PAREX
es que la Compania mantiene un contacto directo
con la gente, "por ejemplo, he aprendido mucho
sobre el cuidado del medio ambiente, la
importancia de reciclar y de la conservacién de
todos los recursos con los que contamos en la
region. Ademas, los gestores sociales son personas
que nos ayudan mucho, nos dan consejos, nos
animan para que aprovechemos todas las
oportunidades que da la Empresa”, concluye.

EL TALENTO HUMANO ES EL PRNCPAL ACTIVO DE PAREX
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TABLA GRI - INDICADORES

SOCIAL
ECONOMICO
Incluye los indicadores de la Guia G4 AMBIENTAL
del GRI'y del suplemento de industria:
Oil & Gas

DESCRIPCION

PAGINA
Porcentaje de centros donde se han implementado programas de desarrollo, evaluaciones de impactos y
participacion de la comunidad. 44,57,60
Politicas y procedimientos de comunicacion y capacitacion sobre la lucha contra la corrupcion. 12
Reclamaciones sobre impactos sociales mediante mecanismos formales de reclamacion. 60,61
Reclamaciones sobre Derechos Humanos mediante mecanismos formales de reclamacion. 60, 61
Nimero y tasa de contrataciones y rotacion media de empleados. 4
Porcentaje de trabajadores representados en comités formales de seguridad y salud conjuntos para 40,41
direccion y empleados. !
Lesiones y accidentes relacionados con el trabajo del conjunto de trabajadores. 43, 44
Eventos de seguridad por actividad del negocio 43,44
Educacion - Horas prom/afio 36,37
Educacion - Programas de gestion de habilidades y de formacion continua que fomentan la empleabilidad 36,37
de los trabajadores. ’
Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares de desempefio y de desarrollo profesional,
desglosados por sexo y categoria laboral. 36
Diversidad y equidad. 34,35,36
Impactos negativos reales o potenciales en las précticas laborales en la cadena de suministro y medidas al 44
respecto.
Numero de reclamaciones sobre practicas laborales que se han presentado, abordado y resuelto mediante 40,61
mecanismos formales de reclamacion. '

PAREX




PAREX RESOURCES = INFORME DE SOSTENBILIDAD 20H

INDICADORES ECONOMICOS

CcOoD 5
CRI4 DESCRIPCION PAGINA
ECT Valor econémico directo generado y distribuido. 13
EC3 Cobertura de las obligaciones derivadas de su plan de prestaciones. 13
ECO Gasto en lugares con operacion significativa que corresponden a proveedores locales: 64
desglosados por tipo de bienes o servicios.

INDICADORES AMBIENTALES

DESCRIPCION PAGINA

Peso o volumen total de los materiales utilizados por la organizacién durante el periodo objeto de

la memoria. (Materias renovables y no renovables). 23
Consumo energético interno. 22,23
Intensidad energética por MBOE. 22

Fuentes de captacién de agua.

30, 31
Instalaciones operativas propias, arrendadas, gestionadas que sean adyacentes, contengan o estén
ubicadas en areas protegidas y areas no protegidas de gran valor para la biodiversidad. 19
Biodiversidad - Habitats protegidos o restaurados. 20

Ndmero de especies incluidas en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de conservacién
cuyos habitats se encuentran en areas afectadas por las operaciones, segun el nivel de peligro de 19
extincién de la especie.

Volimen y disposicién de aguas de formacion. 31
Cantidad de cortes y lodos de perforacién; estrategias de tratamiento y disposicion. 25
Efluentes y residuos - Vertimientos. 31
Efluentes y residuos - Residuos sélidos. 23
Efluentes y residuos - Derrames significativos. 25
Numero y porcentaje de sitios con operacién significativa con riesgos de biodiversidad, 19
inventariados y monitoreados.

Inversién en temas ambientales. 16

Reclamaciones mediante mecanismos formales. 61

GENERAR BENEFICOS COMPARTIDOS ES EL PRINCPIO QUE GUIA LA RSE EN PAREX
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CREDITOS

PAREX RESOURCES COLOMBIA LTD. SUCURSAL

CEO
Wayne K. Foo

Presidente Parex Resources Colombia LTD. Sucursal
Lee DiStefano

Vicepresidente Corporativo
Rafael Pinto

Vicepresidente de Operaciones
Daniel Ferreiro

Gerente de Exploracion
Gustavo Fortunato

Gerente de Perforacion
Ernesto Melo

Gerente de Recursos Humanos/TIC/Administracion
Maria Teresa Arévalo

Gerente de Mercadeo y Transpote
Ana Marfa Pinzén

Gerente Financiero
Federico Paz

Gerente de HSEQ
Rubiela Beltran

Gerente de Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones
Sandra Patricia Rodriguez

Gerente de Compras y Logistica
Carlos Ruiz

Gerente de Seguridad y Prevencion de Riesgos
Camilo Martinez

Coordinacién de Comunicaciones Corporativas
Andrés Felipe Martinez

Direccidn, investigacion y elaboracién del informe
SIGNUM CONSULTING S.AS

Direcciéon de arte y Fotografia
SAGRADO ARIOSAS.ASS
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